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Polityka zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Publicznej Szkole Akademia Pitagorasa w Baranowie

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Szkoty
Podstawowej Akademia Pitagorasa harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci
pracownicy placoéwki dgzg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicéw, oraz
pracownikéw szkoty wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celdw zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
placowki.

Podstawa prawna:

1. Art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
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Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowe cywilno — prawng, wolontariusz, praktykant.

Dzieckiem jest wychowanek Publicznej Szkoty Podstawowej Akademia Pitagorasa

w Baranowie.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna

osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub

orzeczenia sgdu (rodzina zastepcza).

Jako dane osobowe rozumie sie wszystkie informacje dotyczace dziecka

uczeszczajgcego do Publicznej Szkoty Podstawowej Akademia Pitagorasa

umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku

zwyktych, biezacych spraw Zzycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke). W zakresie

spraw dotyczgcych biezgcych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego

z rodzicow nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny (wéwczas orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow).

Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica

zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wifadze lub
takiej, ktoérej ufa. O przemocy fizycznej mdéwimy zardwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:niedostepnos¢  emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacja
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka, niedostrzeganie lub
nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng,
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktorych dziecko jest
Swiadkiem przemocy.

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnosc
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
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ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wyglagdu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu =z tresSciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réoznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefonow komdrkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Koordynator bezpieczeristwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko

z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku

nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem

w szkole standarddw ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku nieobecnosci

inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikéw

pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony

przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajagcych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik

pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie

interwencji wewnatrz szkoty i przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.



12. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajgcy:

a. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,
b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),
c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),
d. Date interwencji,
e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

Szkota wspétpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:

Szkota wspétpracuje m.in z:

1. Placéwka ochrony zdrowia (ul .Rynkowa 63, Przezmierowo - Centrum Medyczne)

2. Osrodkami Pomocy Spotecznej (ul. Poznanska 94, Tarnowo Podgérne)

3. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Luboniu — Fila w Tarnowo Podgoérne
(ul. Sportowa 1, Tarnowo Podgdrne)

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (ul, Poznanska 94, Tarnowo Podgdrne)

Szkota znajduje sie na terenie wtasciwosci:

1. Sadu Rejonowego (ul. Kamiennogodrska 26, Poznan)

2. Jednostki Policji (ul 23 Pazdziernika 29, Tarnowo Podgdrne)
Szkota wspétpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich

2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
1212

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdziat Il

Zasady obowigzujgce w Publicznej Szkole Podstawowej Akademia Pitagorasa w zakresie
kontaktow pracownikow z dziecmi.
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1. Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.



2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placéwki pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci s3
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

4. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumiec jego potrzeby
i wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspoétuczestnikiem i wspéttwdrcg tego procesu.

6. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw
wymagan.

7. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ i sprawiedliwosc
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

8. Procesy edukacyjne zorganizowane s3, przez nauczycieli i specjalistdw, zgodnie
z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

9. W szkole stosowana jest pozytywna dyscyplina- metoda wychowawcza oparta na
wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb
i motywdéw dziatania, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy stuchaé¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazycC i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Nalezy zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikdw, kiedy
sg prowadzone aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy ktos zostaje z dzieckiem sam na sam, nalezy zawsze powiadomi¢ o tym innych
pracownikdéw oraz poinformowac, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac

dziecko.
8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



10.

11.

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nalezy zwracac sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko,
respektowac jego tozsamosc i ekspresje.

Nalezy korzysta¢ z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundéw dzieci oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé¢ ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundw
dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢



nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogqy czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgodg dziecka i zgodnie
z jego potrzebga. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka na kolana,
aby np. je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwitaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z pracownikow. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi beda nalezaty do jednego pracownikow
to zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkét, wyjsé grupowych

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to
koniecznos$¢ wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport
i zakwaterowanie.

2. Nalezy by¢ swiadomym tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcgy), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku nalezy poinformowac drugiego
opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

4. Nalezy zadbaé o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszka¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca



powinien mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
dzieci w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego.

5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw
(z wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgodg opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem
w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym tézku.

6. Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktérych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozostac otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdw.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora Szkoty oraz opiekunéw dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wytgcznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

4. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢c notatke
stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci
i dyrektorowi Szkoty.

Kontakty online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotkal dzieci, z ktérymi prowadzi sie zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzystasz. Jesli profil nauczyciela jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.
1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg Szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych bgdz wychowawczych pracownicy komunikuja
sie z dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych)
nalezy zadbaé, by dostep do nich miat réwniez inny pracownik Szkoty dla zachowania



przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za
wiedzg i zgodg dyrektora Szkoty i opiekundw dzieci.

3. W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote nalezy wyfaczy¢
funkcjonalnos¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Rozdziat il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie
do oséb odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktore:
a) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty,
uruchamiaja odpowiednia procedure
3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.

§2

Zasady rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, szkofa ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw
p+rzeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika. Wydruk
z Krajowego Rejestru Karnego nalezy aktualizowac raz w roku.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych



sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatacznika nr 1.
O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujgce
oswiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania,
b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska,
c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestréw karnych).
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze

§3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Szkoty a dziec¢mi

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzieémi.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka, a ktorych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.
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10.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos$¢ podejmowana
wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy doceniaé zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziafania.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalone w szkole.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowaé z udziatem dzieci
i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajgcych.

Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.
W sytuacji, gdy w szkole przebywajg dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowaé¢ odrebne zasady dla
réznych grup, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb oraz mozliwosci.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi moze byé zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§ 5.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposdb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajgcych na
terenie Szkoty lub pod jej opieky, w szczegdlnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase,
pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwaj,

c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

d) eliminowanie barier utrudniajagcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, wtym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

e) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
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f) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

2. Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym
z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

3. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie
informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka.

4. Konieczne jest indywidualne podejscie do dzieci ze zrdznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym z niepetno sprawnosciami.

5. W szkole przyjmuje sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktdrej celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku
wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb. Kazdy
z pracownikdbw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w aktéw
przemocy. Kazdy z pracownikédw ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé prébe przerwania
sytuacji, zapewnic bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu —
ich odizolowanie.

6. Zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktdra nastepnie zajmie sie catosciowo
sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
81

W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.

§2

1. Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie (Polityka ochrony

dzieci) mogg by¢ realizowane w ramach trzech $ciezek:

e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka) , procedury Niebieskiej
Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzgdzajg notatke - (wedtug
ustalonego wzoru - zatgcznik nr 1 lub 2 ) opis sytuacji szkolnej lub rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
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Plan pomocy dziecku (plan wsparcia) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie
placéwka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka zespodt
interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omodwienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.

84

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na
zgtoszeniu  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuniczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego).

Dyrektor szkoty po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§5

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie)

b) opiekunow dzieci;

c) inne dziecko.

§6

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka moze zostac¢ sporzagdzona na pismie lub przestana
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia
dyrektora o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora Szkoty, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
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podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkotg.

5. Do udziatu w interwencji mozna dopuscic specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka
o0 zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).

7. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego.

8. Po poinformowaniu opiekuna nie bedgcego sprawcg przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”
zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U.z 2024 r. poz. 424, z pdin. zm.).

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik (nrd) do niniejszych Standarddw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkote.

11. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

8§87

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktdra odpowiada za dalszy tok interwencji,
zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§8

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
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w obecnosci  psychologa, innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a
w szczegblnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedgce czynem zabronionym w rozumieniu
prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach
dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi w szkole.

W przypadku gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia
niebedgcego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegoblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie witasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie
stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowad zakaz wstepu tej osoby na teren
Szkoty, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§9
W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem

w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna
tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o

15



zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikdéw:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy
wszczgé procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
wilasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy
domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze
strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna
wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie
reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg
w inny sposéb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) —
badz gdy dziecko doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad
w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu
przekazuje informacje o] zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej,
jesli zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i oSrodek
pomocy spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby
czasowo przejgc opieke nad dzieckiem.

§10

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia
z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
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2.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych sie w obszarze dziatania Szkoty.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem Szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
Szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat,
interwencja zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz Szkoty nie
przynoszg oczekiwanego rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej
sytuacji szkota powinna wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka bedacego sprawcg przemocy réwiesniczej.

811

1. W przypadku dziecka molestowanego seksualnie

m.in.:

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,
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e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy
$cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

3. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

4. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standarddéw.

5. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
ucznia pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

6. Woczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i wypowiedziach wucznia, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczgcych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowa¢ o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspadlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze
sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

§12
Plan wsparcia po interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekuriczego.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust.
1, ktdra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza , Niebieska Karta — A”) jest dyrektor szkoty przy wspotpracy wychowawcy
ucznia, znajgcego sytuacje domowa matoletniego.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wifasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawierac
wskazania dotyczgce dziatan Szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym:

d) sposoby odizolowania go od osdb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

e) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie Szkoty,

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg
oraz opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest
osobg krzywdzacg dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu
z niekrzywdzgcym opiekunem dziecka.

Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych s$wiadkami
krzywdzenia.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa
zgtoszone do organdw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje
taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s
uczniami szkoty.

Plan wsparcia mafoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw Scigania lub sgdu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw badz
opiekunow prawnych, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego
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i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

16. Plan wsparcia mafoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarna
w tym zakresie.

17. Zadania pracownikdéw szkoty, wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno, opiekuniczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem szkoty.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 wudostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik nie moze by¢ uczestnikiem grup/komunikatoréw (typu whatsapp,
Messenger) z uczniem/uczniami, chyba, ze rodzic/opiekun prawny wyraza na to
zgode.

§2

Pracownik szkoty moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinne;j.
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w

Pracownik szkoty nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundw dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé
sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§3
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placdwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie szkolne
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

§4

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§5

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowacd
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagane.
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1.

2.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
§1

Dyrektor szkoty wyznacza pracownikéw szkoty, jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w placdwce (Szkolny Zespot reagowania w Kryzysie).

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole mogg przeprowadzi¢
wsrod pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujagcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki (ankieta moze by¢
zmieniona).

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywacd
naruszenia Polityki w placoéwce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

81

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtfowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidéw
elektronicznych uznaje sie:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materiaty przedstawiajgce twardg pornografie, tresci
propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajagce wizerunek nagiej osoby lub
osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej
lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne
udostepniane dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw.
child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane réwniez jako
,sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.

i. tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,
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c)

d)

ii. tresci prezentujgce drastyczne sceny, smier¢, okrucienstwo wobec
zwierzat,

iii. tresci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, gtodzenia sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),

iv. tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez
sekty) i ekstremizmu,

v. patostreamy,

vi. tresci dyskryminacyjne

vii. tresci pornograficzne, etc.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online,
skutkujgcychm.in.  presja  rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem,
szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig seksualna jako zrédtem dochodu
0s06b nieletnich, hazardem online, dostepem do reklamy niedostosowanej do
wieku, dostepem do medidw spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,
dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in.
podejmowaniem wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji,
stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

3. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu za pomocg wtasnej sieci wifi (lub
w inny sposadb), podejmuje dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostepu do

tresci
a)

b)

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:
ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;
dokonac¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);
zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujgce;
dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktdrym mowa w pkt 3;
przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoty, ustanowié siec¢
zamknietg z hastem oraz konieczno$é akceptacji regulaminu przed
przytaczeniem urzadzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie
sie przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada sie staran,
aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

5. Szkofa udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostepnianie
rodzicom i dzieciom w formie drukowanej itp.)
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Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodéw oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych
z korzystaniem z Internetu nalezy podjgé nastepujace dziatania:

b)

d)

kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub
nieodpowiednich powinno zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz
odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ sie
doktadny opis zdarzenia, wskazanie oséb uczestniczgcych i/lub podjetych
dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujgce zdarzenie.
Zabezpieczenie tych dowoddw powinno sie odbywaé z poszanowaniem praw
dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

dowody powinny zostaé zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony
WWW). Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy
niezwtocznie powiadomic Policje i przekazac¢ jej caty zgromadzony materiat
dowodowy.

po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny
sprawdzajgc sytuacje i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub
osoby nim pokrzywdzone.

§3

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do oséb
pokrzywdzonych, sprawcow oraz Swiadkow zdarzenia. Niektore formy moga
dotyczy¢ pracy wytgcznie z pokrzywdzonymi, inne wymagaé¢ beda zastosowania
réznych dziatan wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy
pamieta¢, ze podejmowane dziatania dotycza w wiekszosci przypadkéw osdb
matoletnich, wiec strong uczestniczacg jest w kazdym przypadku takze opiekun
dziecka.

2. Podejmowane przez szkofte dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe,
dostosowane do sytuacji oraz przebiegac¢ w ponizszej kolejnosci:

a)

b)

Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia
oraz roli uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowac
jezyka przekierowujacego wine i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe
pokrzywdzonag.

Powiadomienie opiekundéw uczestnikdw zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie
planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.
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W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sgdu w przypadku podejrzenia
popetnienia czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikéw
zdarzenia.

84

Podejmowanie dziatan naprawczych

W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzacych
materiatdw nalezy poinformowac opiekundéw dzieci o mozliwosciach ich usuniecia
we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez
formularz na stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowac pokrzywdzone dziecko o przystugujgcym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych , ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych
linkdbw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bedg one mogty byc
wyswietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajgcych intymnos¢ i prywatnosé
dziecka, mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli
Stop Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu
materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktdra nie wyrazita zgody na upublicznienie
tresci.

Rozdziat XI
Przepisy koricowe
§1

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty.

2. Z politykg sg zapoznani wszyscy pracownicy szkoty; potwierdzeniem znajomosci
zapisow polityki jest wypetnienie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 5 do
polityki.

3. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania sie z politykg zamieszczong na stronie
internetowej szkoty.

25


https://stopncii.org/

&

.‘Qikademia Zatacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia
Pitagorasa
WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ
DOTYCZACEJ DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka..........cceervenneiirnnes Data sporzadzenia notatki.........cccevvurennnnns

1. Opis wygladu dziecka: (NP. Urazy-jaki€?) ......ccevvereieceieeeretteecre ettt
2. Zachowanie dziecka (JAKIE ?) ... e
3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka: ..........cccccooeeeve v
B, 20O INFOIMACH: w...vveeeeeeee et eee ettt esee et eesees e sesee et seeses s sen s seseesenenes
5. Podjete dziatania iNnterWeNCYJNE: ............oovivieiiiiieieceee et e e

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajgcej notatke - podpis
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&
@ Zatacznik nr 2 -Notatka ze zdarzenia
<, r Y
A7V kademia

Pitagorasa , .
WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ
DOTYCZACEJ SYTUACJI KRYZYSOWEJ, TRUDNEJ MAJACEJ MIEJSCE NA
TERENIE SZKOLY

Imie i nazwisko dziecka......c..ccceeenvereennnennes Data sporzadzenia notatki.........cceeeerveeennee

1. Przyczyna interwenc;ji

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajgcej notatke - podpis
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‘Qﬁkademia

iy Zatacznik nr 3 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Pitagorasa
Baranowo, dnia......ccccceeveeeniinnnnnnnnn.
Do Sadu .....ccevrinennans
Wirttenrereniennensssssssssnes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
WhNIioSKOdaWCa:......vvvveeeeeeeieeeieieeeiecirinrrreeee (imie i nazwisko)
U e
Uczestnicy poStEPOWaNIa:....ccuvvrrrrereeereeeeeeeeeeeeeeneeenens (imie i nazwisko)
| PSP PPPRRPPUPPRPRN
rodzice matoletniej/matoletniego:........cccveeviieiiiiiciceee e
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:
1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego.......c.ccccueeeveerieeciiecieeeieecee e, i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni........ccccccueeeiieiiieeiee e, (np.: jest wyraznie zaniedbana
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku.
Czesto mowi, ze jest gtodna bo mama nie zdgzyta przygotowac jej

(o] o111 1V ) IS P UUUUT TRt

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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@, ) Zatacznik nr 4 —Karta interwencji
AT kademia
Pitagorasa
KARTA INTERWENCII
1. Imig i Nazwisko dziecka, KIQSa ...........ccccoeiiiriiec e e e b

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
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6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczgce interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoSZoN0 INTEIWENCIE) ..cc.eeveeeeeieeieeieriee ettt ettt er e e re st st e e s
Data interwencCji .....oceeceeeveeve e

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placowki ,dziatania rodzicéw.
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6
@ Zatacznik nr 5- oswiadczenie
- Y

A" s kademia

‘Pitagorasa

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
- T ;) NE PESEL e e s
oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam (-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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‘&ikademia

P itagorasa Zatacznik nr 6- o$wiadczenie

Baranowo, dnia.......cccceeeeeveeeneenneenns

Stanowisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad

Standardéw Ochrony Mafoletnich obowigzujgca w Publicznej Szkole Podstawowej Akademia
Pitagorasaw Baranowie i przyjmuje zawarte w niej postanowienia do realizacji.

(data, podpis)
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‘&ikademia

;Pjtagorasa_ Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta

1. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?
tak nie

2. Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityki zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony dzieci
przed przemocg?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki zapewnienia bezpieczerstwa i
ochrony dzieci przed przemocg?

6. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

Jesli tak, to jakie?
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‘Qﬁkademia

Pitagorasa

Zatagcznik nr 8

Szkolny Zespdl Reagowania w Kryzysie (Polityka Ochrony Dzieci)

Dyrektor Szkoty —Joanna Cebernik

Wicedyrektor Szkoty — Anna Zalewska

Psycholog szkolny - Iga Pogorzelczyk — Porzucek

Koordynator zespotu - Magdalena Przybytek, Michalina Spychaj

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajgcej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci. Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Rownolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji,
polegajgca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzgdzenia notatki ze
zdarzenia.

Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli w danym momencie bezposrednio
zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, dziatanie musi sie skupi¢ na bezposredniej
ochronie dziecka i zaktadaé¢ dziatania majgce na celu natychmiastowe wyjecie dziecka
z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoty, u ktérego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie - 112

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policje, wydziat
rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego, kuratorium oraz prokurature rejonowa o popetnieniu
przestepstwa. Rdwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Szkota oferuje cykliczne obserwacje w grupach klasowych, zajeciach i indywidualne
rozmowy z dyrekcjg, psychologiem szkolnym.
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