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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly
Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa ,,Akademia Pitagorasa” w Baranowie,
ul. Platynowa 1, 62-081 Przezmierowo.

Nazwa i adres uzywane s3 w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

§2
Informacje ogolne

Publiczna Szkota Podstawowa ,,Akademia Pitagorasa” zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczna.
Szkota jest o§mioklasowg szkolg podstawowa.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Platynowej 1 w Baranowie.
Organem prowadzacym jest Joanna Cebernik petnigca funkcje Dyrektora Szkoty.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Prowadzenie gospodarki finansowe] i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Szkota jest czynna od godziny 6.30 do 17.00.
Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Szkoty sa:

1) Statut Szkoty.

2) Regulamin Szkoty.

3) Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe.

§3
Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoly okre$laja odrebne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1lI;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.



10.

11.
12.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowiazkowi szkolnemu
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
1) W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ réwniez dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia og6lnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego. Zajecia te moga
by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 9, 101 11.

W Szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, gabinet higienistki szkolne;.



Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

§4
Cele i zadania Szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania 1 opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowe] oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

2. Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkola.

3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo-
profilaktycznego, Koncepcji pracy szkoty — dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

2) ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie,

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnoéci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicéw oraz uczniéw.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialéw w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.



Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przechowywania tych informacji.
§5
Sposob realizacji celow i zadan Szkoly
Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — za zgodg rodzicow —
na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow
Z trudno$ci w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktére polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetosprawnosci;

2) szczegodlnych uzdolnien;

3) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) choroby przewlektej;

6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

7) niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
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spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§6
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidbw i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielania w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zajgé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje Z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sadowego.
. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — W przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdoien.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowanie
6



oraz informuje na pisSmie rodzicoOw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, muszg zosta¢
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

8. Dyrektor Szkoly zapewnia w szkole opieke nastepujacych specjalistow: pedagog
szkolny, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny. Pedagog specjalny jest
zatrudniany przez Dyrektora Szkoly w przeliczeniu na liczbe ucznidw objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
Pedagog specjalny bedzie realizowat zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i1 petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu, szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okre§lenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci

w funkcjonowaniu,

¢) wspieraniem nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow lub

wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow lub

wychowankéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztalceniem,



f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow

dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb $rodowiskowych

oraz obowigzujacych w szkolach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym

w

szczegblnosci  sprawuje  opiek¢ nad uczniami podczas zajg¢  obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni; a
okresla zasady bezpieczenstwa 1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
UCZNiow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzetu sportowego przez rozpoczgciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien
trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;
kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
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aw przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8)  uczestnika zajec¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke (w dniach
jej pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opicke 1 prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniéw;

10) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie migjsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

13) nauczyciel organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, az do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy oddziatow klas I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig — w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami zimowymi
1 letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoly 1 wycieczka;

16) pracownicy administracji i obstugi s zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddzialu

lub Dyrektora szkoty;

§8
Ustala si¢ nastepujgce zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote:

1. kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedktada wypehiong ,karte
wycieczki” lub , karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza
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Szkote, w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze wyjs¢
stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicoOw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuije
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gololedzi;

zapewnienie przez szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez odbywa

sie w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1.
2.

nauczyciele peig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych 1 letnich nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego
harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zajg¢ w Szkole;

dyzur jest peliony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozméw
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyZzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
1 w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie
sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu uczniéw, wydaja zakazy 1 egzekwuja ich wykonywanie przez
uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peli zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petienia dyzuru;

wychowawcy oddziatow klas I-III pelig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;
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10. w oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku z nauczaniem religii,

etyki, jezyka obcego 1 wychowania fizycznego, nauczyciele sa zobowigzani do bezposredniego

przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§10

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1.

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;
jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
jezeli do wypadku doszto w godzinach popoludniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoly,
w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;
jezeli wypadek zdarzyt sie¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia
1 Dyrektora Szkoty.

§11

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka (w dni pracy

na tereniec Szkoly). Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja
pracownicy Szkoly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktdrzy odbierajg dziecko ze Szkoty

1 przejmuja nad nim opieke.

. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc medyczna,

ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z
rodzicami.
§12

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajec, nalezy je bezzwlocznie
przerwac 1 opusci€ zagrozone miejsce.
Migjsca pracy czy pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio
si¢ oznacza 1 zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Apteczka
znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.
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. W pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy korzystania z tych pomieszczen,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
. Nauczyciele majg obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§13

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu .

=

. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujagcych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promujg ideg wolontariatu w Szkole.

§14
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne 1 prozdrowotne, ktore okresla program,
o0 ktérym mowa w ust. 1.
§15
. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:
1) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
a) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);
2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Szkoty,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3
12



rodzicow uczniéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o

niej pisemnie rodzicow W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§16
Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami 1 organami Szkoty.

. Jedng z form kontaktu z rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus. Rodzic zobowigzany jest do

regularnego sprawdzania wiadomosci zawartych w dzienniku elektronicznym Librus, wiadomosé

przeczytana przez rodzica — oznacza zapoznanie si¢ z tematem wystanym przez nauczyciela

przedmiotu, wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o§mioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

aktywnego wspohudziatu w procesie nauczania 1 wychowania swoich dzieci;
whioskowania 0 realizacje obowigzkowego przygotowania szkolnego poza Szkota;
wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zajg¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego 1 zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
wystepowania 0 zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajgcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych oséb,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu  edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
whnioskowania 0 otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujagcy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

wystapienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-11I;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspotdziatanie to

polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych 1 dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) Kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

¢) rozmowy indywidualne w ramach dyzurow nauczycieli lub po wczesniejszym
umowieniu. W spotkaniach takich moze uczestniczy¢ inny nauczyciel celem
protokotowania przebiegu rozmowy.

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) zajecia otwarte;

f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

g) rozmowy telefoniczne.

2) Kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
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b) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;

c) korespondencja listowna, mailowa;

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznig;

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym:;

f) e-dziennik.

g) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;

§18
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

4) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo profilaktycznego;

5) uczestnictwa w ogélnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

6) systematycznej kontroli postepoéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

7) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;
kontrola zapisow w e-dzienniku;

8) wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka w Szkole;

9) informowania o nieobecnosci dziecka.

§19
Zasady przebywania Rodzicéw na zajegciach lekcyjnych:

1) Co do zasady rodzice nie majg prawa uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
z zastrzezeniem tzw. zajg¢ otwartych prowadzonych jako jeden z elementow wlaczajacych
ich w edukacje dzieci w ramach wspodtpracy rodzicow i nauczycieli (tj. takich, na ktore
nauczyciele zapraszajg wybranych lub wszystkich rodzicow z danej klasy celem
wspoldzialania z uczniami, jak rowniez takich na ktorych sa prezentowane osiggnigcia
uczniow).

2) W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor moze udzieli¢ zgody
na przebywanie rodzicéw na zaj¢ciach lekcyjnych (tzw. wizytacja).

15



3) Whiosek o ktorym mowa w pkt. 2, sktadany wedlug zasad, o ktorych mowa w § 37 pkt.1
Statutu Szkoty, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz z uzasadnieniem zadania.

4) Po wplynigciu wniosku, Dyrektor powinien zasiggna¢ opinii nauczyciela, ktorego zajec
wizytacja ma dotyczy¢, na temat mozliwosci zorganizowania wizytacji.

5) Po skonsultowaniu wniosku z nauczycielem, ktorego zaje¢ wizytacja ma dotyczyc,
w przypadku uznania go za uzasadniony, Dyrektor zobowigzany jest wysta¢ droga mailowg
oraz za posrednictwem e-dziennika, informacje do rodzicow pozostatych dzieci z danej klasy
o planowanej wizytacji 1 jej powodzie oraz o prawie do zgloszenia przez kazdego
z rodzicow sprzeciwu w terminie 3 dni roboczych od daty nadania maila/wprowadzenia
informacji w e-dzienniku. Nie wptynigcie sprzeciwu we wskazanym terminie oznacza zgode
rodzicow na planowang wizytacje.

6) W przypadku zgloszenia sprzeciwu chocby jednego rodzica, wizytacja nie moze mieé
miejsca. W takim wypadku Dyrektor powinien zaproponowa¢ spotkanie rodzicow
domagajacych si¢ wizytacji z nauczycielem, ktdrego zaje¢ wizytacja miata dotyczy¢ celem
wyjasnienia podstaw zadania.

7) W przypadku braku sprzeciwu, Dyrektor wydaje pisemna zgode na wizytacje wskazujac
wyraznie czas trwania oraz cel wizytacji, o czym niezwlocznie zawiadamia
Przewodniczacego Rady Rodzicow.

8) W czasie wizytacji, na zajgciach oprocz nauczyciela prowadzgcego, powinien by¢ obecny
Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego nauczyciel (nauczyciel nadzorujacy), ktory po
zakonczeniu wizytacji sktada do akt raport o przebiegu wizytacji.

9) Rodzice wizytujacy zajecia, nie majg prawa ingerowania w zajecia. Ich rola polega wytacznie
na obserwowaniu. W przypadku naruszenia tego zapisu, Dyrektor lub nauczyciel nadzorujacy;,

powinni poprosi¢ rodzicéw o opuszczenie zajec.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§20
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,;
2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 pkt 2 - 5 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te, nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§21
1. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) opracowuje:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) propozycje zmian w Statucie i poddaje je opinii Radzie Pedagogicznej;
3) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty;

€) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom podczas
trwania zaje¢ w Szkole;

d) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

e) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oaz pracownikow Szkoty;

f) odpowiada za whasciwa organizacje Szkoty i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

h) w drodze decyzji, skre$la z listy uczniow ucznia w przypadkach okreslonych w Statucie;
skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;;

1) Dyrektor winien zosta¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
og6tu uczniéw lub rodzicow zwotywanych przez Organy Szkoly;

J) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

K) dysponuje $rodkami finansowanymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoly;

) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

b odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

m) wspotpracuje z higienistka szkolna.

2. Dyrektor bedzie zasiggat opinii rady pedagogicznej przy okreslaniu warunkow realizacji projektu
edukacyjnego, innowacji pedagogicznej lub eksperymenty pedagogicznego.

§22
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnoscei:
1. ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

powotuje Komisje Rekrutacyjna;

przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na spelnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach 1 na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, samoksztalceniowe;

zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach; udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej
uczniom,

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie;
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21. ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

22. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§23
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolny 1 boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystosc;

7) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§24
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu,

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
Szkole.

§25
1. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych:
a) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz przygotowuje
dokumenty zwigzane z nadzorem pedagogicznym;
€) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty wymienione
w przydziale obowigzkow, ktorego przyjecie potwierdza podpisem.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Szkoty.
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§26
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosci opiekunczo —
wychowawcza.

§27

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencij:

1.
2.

© o N o O

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien;
opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
zatwierdza plany pracy szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
opiniuje Regulamin Szkoty;

§28

Rada Pedagogiczna ponadto:

1.

przygotowuje projekt zmiany Statutu 1 upowaznia Dyrektora do opracowania 1 ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

§29
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujagcego, Rady Rodzicow lub co

najmniej 1/3 jej cztonkow.
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Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzone sa w formie pisemnej. Sposdb dokumentowania
dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§30

W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziahu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady Rodzicow.

§31
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala program wychowawczo - profilaktyczny Szkolty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

§32
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1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przestawia swojg opini¢ na piSmie w terminiec 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organow Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami We wszystkich sprawach
szkolnych;

§33

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzaddéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegélnosci wewnetrzng strukture organdow Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego s protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegonosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspdtdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wsplldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zghaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1) Przedstawienie Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§34

1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia
1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw 1 informacji.

5. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przestawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacjg,
t. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okre$lonych
w § 35 niniejszego Statutu.

9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§35

1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
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4.

6.

1.

2.

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
Wspoldziatanie organéw Szkoly odbywa sie wedhug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;,
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji;
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspoldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegolnoscei:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa
oraz W Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
€) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;
3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dzialaniach lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§36
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§37
Szkota jest czynna w godzinach 6.30 do 17.00. Sekretariat Szkoty jest czynny od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 16.00, a w czwartki od 10.00 do 18.00.
. Wszelkie sprawy zwigzane ze skladaniem pism, wnioskdw oraz skarg winno si¢ zlozy¢
w sekretariacie w godzinach pracy lub pocztg za potwierdzeniem nadania.
. Zlozenie pisma zostaje potwierdzone na kserokopii oraz nadaje si¢ numer przyjmowanego
dokumentu. Zlozenie w innej formie dokumentéw do rozpatrzenia przez Dyrektora, Organ
Prowadzacy lub inne Organy Szkoty nie bedzie brane pod rozpatrzenie.
. Dyrektor, Organ Prowadzacy lub inne Organy Szkoty maja 14 dni na rozpatrzenie pisma, wniosku,
skargi. Odpowiedz udzielona zostanie w formie pisemne;.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.
. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zajec
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegbtowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze si¢ ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Szkota organizuje
zajecia wychowawczo - opiekuncze dla dzieci, ktore zostaty wpisane na liste. Szkota informuje
rodzicbw o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo - opiekunczych
organizowanych w tych dniach. Dyzur organizuje si¢ dla grupy minimum 25 osobowe;.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
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Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne.

§38
. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku
po 20 czerwca.

§39
. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I - I1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap: oddziaty klas IV - VI1II.

§40

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zajg¢ w innym wymiarze.
. Tygodniowy rozkiad zaje¢ klas 1 - III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia,
szczegbtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§41

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
1 programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I - VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg ucznidw ponad liczbe 25 (nie

wigcej niz dwoch ucznidw), oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§42
. W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepisow.
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W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu

prowadzacego.

Liczbauczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga

akceptacji Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiagni¢¢ w danej dziedzinie sportu lub

aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych;

5. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§43

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1.
2.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy

przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi sg w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas -1l (na boisku szkolnym oraz w salach gier
i zabaw);

zajgcla WyrOwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajecia przygotowujgce ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

prowadzenie choru szkolnego;

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym;

organizacja uroczystosci szkolnych;

redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

wolontariat;

wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§44

. Zajgcia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla I'i 1l etapu edukacyjnego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wihasciwych zajec
edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi 6.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje  si¢
dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi do 8.

. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikow tych
zajec ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielom prowadzacym zajgcia.

. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w § 42 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§45
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§46
. Diagnozg potrzeb 1 zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw 1 ich rodzicow, a takze
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora
Szkoty.
. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§47

. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktorych mowa w § 42 ust. 3, pkt. 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.
. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz

odnotowuje si¢ obecno$¢ na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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§48
Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.
2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
dziecka — Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:
1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

§49
1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.
2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opieckunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
§50
Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki whasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;
3) ujawnianie i rozwijani zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§51
Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regulame, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajec¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zaje¢ w $wietlicy
1 pozanig),

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajec $wietlicy.

§52
1. Uczniowie uczgszcezajacy do $wietlicy majg w szczegonosci prawo do:
1) Kkorzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
2. uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§53
1. Szczegdtowy sposdb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie
pracy $wietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozklad zajec, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 54
1. W Szkole istnieje mozliwo$¢ zjedzenia jednego cieptego positku w ciggu dnia. Szkota nie posiada
stolowki , positki s3 zamawiane przez rodzicow przez firme cateringowa.

2. Wysokos$¢ optaty za positki ustala firma cateringowa.
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W

Z cieptych positkbw mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie Podgornym.
4. Wydawanie cieptego positku dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele lub wychowawcy
swietlicy w godzinach 14.30-14.50 w jadalni szkolnej.

§55
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuije biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczni6ow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksiazek.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone 1 zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§56
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory Dbiblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
1 multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty.
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§57
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostg¢pniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczyciclom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji;
6) przedstawienia informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;
3) sporzadzenia planu pracy oraz okreSOWego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§58
1. Naksiggozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno - naukowe;
8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programoéw  multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do ksztalcenia w Szkole.
2. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.
3. Szczegodlowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.
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§58
1. Organizacja i sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢,

1) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor Szkoty informuje: organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ beda
realizowane: z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art.
44a wust. 1, lub =z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposdb niz okre§lone wyzej — umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

3) Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajgcia w szkole w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pézZniej niz w 3
dniu zawieszenia.

4) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5) Szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli spelnione
zostanie spetniony warunek - rodzice wystapig z wnioskiem o realizacje tych zajec,
Z uwagi na to, iz uczniowie odbywajacy leczenie moga nie by¢ w stanie realizowac

wszystkich zaje¢ przewidzianych w ramowych planach nauczania, w ustawie
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zaznaczono, ze sg one organizowane z uwzglednieniem wskazan lekarza. W zwigzku
z tym, dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza

prowadzacego moze zezwoli¢ na:

a) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajgc

edukacyjnych,
b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

C) odstgpienie od udziatu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez

lekarza.

6) Szkota w systemie zdalnym pracuje z wykorzystaniem komunikatora Microsoft

Teams.

7) W przypadku nauki zdalnej rodzic ma mozliwo$¢ skorzystania z konsultacji

indywidualnej z nauczycielem.

8) Wewnatrzszkolny system oceniania, organizacja zaje¢ oraz sposob przekazywania

materiatéw do realizacji zaj¢¢ zostat opisany w § 111
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§59

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikoéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w fadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindw 1 przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgé
organizowanych przez Szkolg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspodlpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§60
Zakres zadan nauczyciela wspierajacego
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoly, a w szczegoInosci:
1) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli

oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
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w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktorym
mowa w pkt. Im w doborze form i1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§61
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opicke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas 1 terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozw¢j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba 0 pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspdtzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan 1 uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sklad,
ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania

podrecznika lub ww. materiatow.
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2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2) jako$¢ 1 wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem oraz Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajgé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62
Zakres zadan wychowawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegonoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogohu uczniéw, a takze wobec tych ucznidow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
jak 1 ucznidéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi),

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatlywaniach wychowawczych;
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przez zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 63

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajgé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

§ 64

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji uczniow
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspdtpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
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2. Wychowawtca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i1 Szkoty;
3) poziomu opicki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 65
Zakres zadan pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. pomoc wychowawca oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniéw i rodzicow.

2. okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii 1 zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosci rozwojowych
1 wyrownywania brakéw w nauce;

3. wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotoéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej opieki;

4. wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
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10.

11.

12.

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja sie
w trudnej sytuacji finansowe]j poprzez informowanie o mozliwosciach i1 procedurze uzyskiwania
zasitkéw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty 1 innych form pomocy materialnej
oraz wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami  specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;
prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 66
Zespoly nauczycielskie
Dyrektor Szkoty powoluje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Utworzenie, ustalenie skfadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu nie wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Likwidacja zespohu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespohu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskoéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
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6. Odwotanie przewodniczacego zespohu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym
dla jego powotania.
7. Zespoly dziataja wg opracowanych planow pracy.

8. Po zebraniach zespotow dostarczane sg sprawozdania.

§ 67
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
W szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wiasciwego oddzialywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caly zespot
klasowy;,

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;

7) wspoldziatanie = w  organizowaniu  szkolnych pracowni przedmiotowych,
a takze w uzupenianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy

6smej.

§ 68
1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczeg6lnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
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4) wspoldzialanic w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie udzielania im
skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 69
Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania 1 nauczania
1. Pielggniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie.
2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
I profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.
§70
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:
1)  pracownikoéw administracji: sekretarz, pracownik BHP,
2)  pracownikow obshugi: sprzataczki.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw opracowanych przez Dyrektora Szkoty
do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzone
podpisem pracownika.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkow administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1)  wykonywanie zadan sumienne, sprawnie i bezstronnie;
2)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoly, o ile prawo tego nie zabrania.
3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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4)

5)
6)
7)

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§71

1. Okredla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie publicznego

ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw 1 obowiazkow,

jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do informacji rozumianej, jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrédet, znajomos¢ programéow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych Zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno- wychowawczym i
zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego, jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wy$miewania, Stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej, jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji

z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego,

jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno- wychowawczego zorganizowanego zgodnie
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z zasadami higieny pracy umystowej: opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiatecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obicktywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;,

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszenic praw ucznia Szkoly shuzy uprawnienie do

whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty.

. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,

wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone.

. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwienia, okreslaja przepisy

postepowania administracyjnego.

§72

. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie postaw

1 zachowan niegodzacych i1 niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym

przez Szkote;

2) systematycznie przygotowanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnoscei;
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3) poszanowaniec oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego

wlasciwosciami 1 przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow szkoly, organow i pracownikow Szkoty wynikajacych

z przepisow prawa, Regulaminu Szkoty lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowicka oOraz naruszenie
nietykalnosci cielesnej; naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym

zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych

zdrowiu;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoly oraz dbanie o tad 1 porzadek;

dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

pozostawienie w szatni wierzchniej odziezy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz noszenie ubrania

szkolnego uczniéw na terenie Szkoty;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad

bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz

bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoly o zaistnialych zagrozeniach

dotyczacych zdrowiu 1 Zycia;

regularne uczeszczanie na zajecia;

przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych

urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i1 obraz. Dopuszcza

si¢ korzystanie z telefonu komorkowego podczas lekcji do pracy (jesli nauczyciel wyrazi

na to zgode) lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia

za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziahu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad. Do szkoty uczen jest zobowigzany nosi¢

ubranie szkolne, w wyznaczonych kolorach (czamy, granatowy, niebieski, biaty, szary, czerwony) z
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naszytym, wyhaftowanym znakiem szkoty lub przypieta tarcza. Tarcza, haft jest obowigzkowe dla
klas 1-3. Obowigzek dostosowania kolorystycznego ubran dotyczy zarowno ubrania
wierzchniego - (bluza, sweter), jak i koszulki pod bluzg lub swetrem, przy czym
dopuszcza si¢, aby tarcza Ilub haft byla umieszczona tylko na jednym
z w/w ubran (albo bluza/sweter, albo koszulka). Bluza lub koszulka musi by¢ gtadka bez
zadnych napisow i obrazkéw. Mate logo (wielkosci zblizonej do tarczy szkolnej) bedace w
tym samym kolorze, w ktorym jest odziez wpisuje si¢ w definicje ,,akceptowalnego stroju
szkolnego”. Mate logo w innym kolorze niz odziez nalezy przykry¢ tarczg z logiem
szkoty.

Szczegoty odnosnie stroju szkolnego:

Minimalna dlugo$¢ spoédniczki — 10cm powyzej kolana.

Minimalna dlugos¢ spodenek — do potowy uda.

Minimalna dtugos$¢ bluzki powinna by¢ co najmniej rowna (stykac si¢) z paskiem spodni
lub spodnicy.

Dekolt w bluzce siggajacy kosci obojczykowych.

Bluzki zakrywajace plecy oraz ramiona.

Bluzki z nieprze$witujacego materiatu.

. Zabroniony jest makijaz twarzy (dopuszcza si¢ drobny makijaz maskujacy, korygujacy
niedoskonatosci skory), zabronione jest malowanie paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie
kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna, dhugie wlosy podczas zajec
spigte. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii (dtugich kolczykow, bransoletek).

. Str6j galowy (biata bluzka (dziewczynki) lub biata koszula (chtopcy), ciemne spodnie lub
spddnica) obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na
zewnatrz. Na wycieczki szkolne w miejsca publiczne (teatr, muzeum, kino, pokazy np. na
lotnisku), na ktorych z zatozenia jest duza i1lo$¢ dzieci spoza naszej szkoty, brak stroju
szkolnego z haftem/tarcza, uniemozliwia dziecku wyjazd.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna
losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu Szkoty.

. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajg¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoly.
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8. W przypadku nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacych o terminie nieobecnosci.
Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ wychowawcy klasy nieobecnos¢ swojego dziecka w okresie
do 14 dni kalendarzowych od powrotu ucznia do szkoty w Librusie, w zakltadce
e-usprawiedliwienia. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, nic bedg uwzgledniane przez
wychowawce klasy. Brak usprawiedliwienia przez rodzica moze wplyna¢ na oceng z zachowania
ucznia na koniec roku szkolnego — kazdy przypadek bgdzie indywidualnie rozpatrywany.

9. Rodzic ma obowigzek zglosi¢ diuzsza (powyzej 31 dni kalendarzowych) nieobecno$¢ ucznia
w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowsa sytuacjg. Usprawiedliwia to wytgcznie Dyrektor
Szkoty lub wychowawca klasy za zgoda Dyrektora Szkoty.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow w dzienniku elektronicznym Librus.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nicobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do
Szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

13. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca oraz miesi¢czne rozliczenie zachowania ucznia na
podstawie zebranych informacji .

14. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.
Wnhioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
W zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

17. W Szkole moze by¢ zainstalowany system kamer stuzacych zwigkszeniu bezpieczenstwa na terenie
szkoly. Nagrania nie moga by¢ wykorzystywane do jakichkolwiek innych celow, poza
zwigkszeniem bezpieczenstwa. System moze by¢ dostgpny tylko w gabinecie dyrektora,
udostepnianie i obserwacja nagran dostepna jest tylko za zgoda dyrektora.

18. Uczniowi nie wolno przynosi¢ do Szkoty :

a) wszelkich przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia

b) stodyczy —wyjatek stanowig urodziny, wydarzenia klasowe.
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C) pieniedzy - (chyba, ze w szkole sg organizowane przedsiewziecia — jak np. zakup
ksiazek przy spotkaniu autorskim)

19. Uczniowi nie wolno wprowadzac na teren Szkoty os6b postronnych.

§73
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spolecznych;
4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego;
6) prace na rzecz szkoty —np. praca w samorzadzie szkolnym
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrdznienia w formie pisemnej;
3) statuetka Absolwent roku;
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§74
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreSlonych w § 72 ust. 2 Statutu, moga byc
stosowane wobec niego odpowiednie srodki wychowawcze i kary. Sg to:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy wraz z poinformowaniem rodzicow,

2) upomnienie wychowawcy z poinformowaniem spotecznosci szkolnej, wezwanie rodzicow do
szkoty na rozmowe z wychowawca ewentualnie dyrektorem szkoty,

3) dwa upomnienia wychowawcy rownowazg si¢ z nagang dyrektora szkoty,

4) nagana Dyrektora, wezwanie rodzicow do Szkoly na rozmowe z Dyrektorem szkoty,

5) dwie nagany Dyrektora wigzg si¢ z usunieciem ucznia ze szkoty zgodnie z punktami Statutu.

6) w przypadku nieodpowiedniego zachowania, famania regulaminu szkoty lub agresywnego
zachowania ucznia zar6wno wobec rowiesnikow jak i1 pracownikéw szkotly, Dyrektor

podejmuje decyzje o zakazie udziatu ucznia w wycieczkach szkolnych, zielonej szkole oraz
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zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkole (zajecia na basenie, joga, warsztaty
robotyki, taneczne i inne);

7) wykonywanie prac na rzecz szkoty.

2. Za bardzo dobre zachowanie ucznia — wychowawca klasy moze przyzna¢ uczniowi pochwale
wychowawcy klasy lub Dyrektor, na wniosek wychowawcy klasy, pochwat¢ Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznaje i $rodki wychowawcze naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigeiu opinii tych organow.

4. Srodki wychowawcze naklada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegbtowym okresleniu organow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwolania.

5. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od nalozonego na niego $rodka
wychowawczego do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

6. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienic do
cofniecia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglgdnie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

7. Zastosowany srodek wychowawczy powinien by¢ adekwatny do popetionego uchybienia. Nie
moga by¢ 0ne stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

8. O nalozonym $rodku wychowawczym informuje si¢ rodzicéw ucznia.

9. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie shuzby.

10. Uczen moze mie¢ natozony srodek wychowawczy w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuije si¢ lekcewazaco lub wulgarmie wobec pracownikéw szkoty lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

4) jezeli dopuszcza si¢ przynoszenia, dystrybucii, spozywania lub pozostawania pod wptywem
alkoholu, papierosow, e-papierosow, wszelkich srodkéw odurzajacych, psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, energetykow,
produktéw zawierajacych CBD oraz produktow konopnych zawierajacych THC na terenie
Szkoty, wycieczkach szkolnych i1 imprezach organizowanych przez Szkole, badZz naktania
innych uczniéw do tych czynéw;

5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
srodkéw wychowawczych zawartych w regulaminie nie nastgpila poprawa zachowania
ucznia

8) Srodki wychowawcze nie przekreslaja funkcjonowania kar.

11. Dyrektor moze zastosowac srodki wychowawcze za zgodg nieletniego 1 jego opiekunéw prawnych
(w przypadku braku zgody, sprawa zostaje przekazana do sadu rodzinnego w trybie normalnym lub
innej instytucii).

12. W przypadku kiedy: nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki Dyrektor
Szkoty moze za zgoda nieletniego jego rodzicow lub opiekunéw prawnych zastosowac nastepujace
srodki wychowawcze:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne lub na pi$mie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego

4) przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty

13. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
Wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

14. System punktowy nagradzania i karania uczniow.

1) w szkole nie obowigzuje system wpisywania uwag za zke zachowanie ucznia. Jest ono
odnotowywane w systemie punktowym jako -1 (w Librus -1 na tle czerwonego kwadratu) lub
0 (w Librus na tle zielonego kwadratu) — z adnotacja nauczyciela.

Upomnienia sg wpisywane w formie papierowej lub dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi
I notatki 0 uczniach (upomnienia wychowawcy, nagana dyrektora). Upomnienia wychowawcy
1 nagany dyrektora sg udzielane uczniom za przewinienia typu: (palenie papierosow, e-papierosow,
wszelkich $rodkéw odurzajacych, psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastgpczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, energetykéw, produktéw zawierajacych CBD  oraz
produktéw konopnych zawierajagcych THC, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykdéw oraz
substancji psychoaktywnych., dokonywanie kradziezy, wyludzanie pieniedzy, dobr materialnych
lub szantaz., $wiadome 1 wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego ucznidw oraz
nauczycieli, fatszowanie podpisow 1 dokumentdéw, uzywanie telefonow, zegarkéw 1 innych
urzadzen audiowizualnych celem nagrania nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanki/kolegi,
lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych itp., Scigganie podczas sprawdziandw 1 kartkowek z uzyciem sprzetu

elektronicznego podlaczonego do Internetu oraz innych przewinien. Decyzj¢ o przyznaniu
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upomnienia wychowawcy podejmuje wychowawca, decyzje 0 przyznaniu nagany dyrektora
podejmuje dyrektor lub wicedyrektor pod nieobecnos¢ dyrektora.

System punktowy karny — dziata w kategoriach:

ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI

MUNDURKI

ZACHOWANIE — statut i regulamin szkoly

DYZURY

W kategorii statut 1 regulamin szkoty — mieszczg si¢ wszystkie obowiazki ucznia wynikajace
ze statutu 1 regulaminu szkoty.

2) w szkole nie obowigzuje system wpisywania pochwat za dobre zachowanie ucznia. Jest ono
odnotowywane w systemie punktowym jako 1 (w Librus 1 na tle zielonego kwadratu) —
z adnotacjg nauczyciela, pochwaly sa wpisywane w formie papierowej i dzienniku
elektronicznym w zaktadce uwagi 1 notatki o uczniach (pochwaly wychowawcy, pochwaty
dyrektora).

3) System punktowy pochwaty — dziata w kategoriach:

ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI

MUNDURKI

ZACHOWANIE — statut 1 regulamin szkoty

DYZURY

W kategorii statut 1 regulamin szkoty — mieszcza si¢ wszystkie obowiazki ucznia wynikajace
ze statutu i regulaminu szkoty.

4) -1 jest wpisywane za ztamanie Statutu i regulaminu Szkoly. Jednorazowe rozmawianie/
przeszkadzanie na lekcji bedzie odnotowywane jako 0. Jesli jednak bedzie ono
uporczywe/ztosliwe, a uczen mimo wielokrotnych prosb nadal bedzie przeszkadzac, wowczas
otrzymuje -1 z adnotacja nauczyciela. Informacja ta jest odnotowywana w Kategorii
ZACHOWANIE PODCZAS LEKCII.

5) 0 jest wpisywane za mniejsze jednorazowe zdarzenia, w tym: za brak zmiany obuwia,
bieganie po szkole, niedozwolony makijaz, niedozwolong bizuteri¢. 6 razy 0 za zle
zachowanie— skutkuje wpisaniem -1 w ocenie ZACHOWANIE - statut i regulamin szkoty.

6) jednorazowy brak mundurka w tygodniu odnotowywany jest jako O — z adnotacja
nauczyciela. Jest on wpisywany wylacznie przez wychowawce klasy lub Dyrektora czy
Wicedyrektora Szkoty w kategorii MUNDURKI,

7) dwukrotny (i wiecej) w tygodniu brak mundurka odnotowywany jest jako -1 —
z adnotacja nauczyciela w kategorii MUNDURKI Jest on wpisywany wylacznie przez
wychowawce klasy lub Dyrektora czy Wicedyrektora Szkoty;
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8) pochwata za systematyczne noszenic mundurka przez ucznia jest podsumowywana w
systemie miesi¢cznym przez wychowawce klasy w kategorii MUNDURKI.

9) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych jest odnotowywana jako 0 z adnotacja
przez wychowawce klasy lub Dyrektora czy Wicedyrektora Szkoty w Kkategorii
ZACHOWANIE —regulamin i statut szkoty;

10) szesciokrotne otrzymane 1 oznacza niewazno$¢ jednego -1. Jest to odnotowywane przez
wychowawce klasy w kategorii ZACHOWANIE —regulamin i statut szkoly z adnotacja
(aktualizacja z dnia...... — uczen odpracowat zle zachowanie); Na ocen¢ wzorowa mozna
zniwelowac jedno -1, na kazdg pozostata oceng maksymalnie 2 razy -1.

11) 1 jest wpisywane za wszelkie prace na rzecz szkoly, samorzadu uczniowskiego, klasy,
pomoc kolezenska, dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu, reprezentacje szkoly na zewnatrz
(olimpiady, zawody, konkursy), wycieczki i wyjazdy szkolne, w kategorii ZACHOWANIE —
regulamin 1 statut szkoty z adnotacja przez wychowawce klasy;

12) Zachowanie (dobre i zte) podsumowujace prace miesigczng uczniow, bedzie odnotowywane
w systemie w dzienniku elektronicznym Librus w zakladce zachowanie, z adnotacjg przez
wychowawce klasy na koniec kazdego miesigca. Moze by¢ one poprzedzone (nie musi),
samooceng uczniow, wystawieniem czastkowej oceny z zachowania oraz pogadanka podczas

lekcji wychowawczej.

52



Rozdzial 7
Rekrutacja do Szkoly

§75

Szkota nie posiada ustalonego obwodu.
Rodzice/opiekunowie prawni skiadajg Karte Zgloszenia Dziecka do szkoly odpowiednio na dany
rok szkolny w terminie podanym przez Szkote na stronie internetowe;j.
. Do Karty Zgloszenia nalezy dotaczy¢ inne wymagane dokumenty, o ktérych Szkota informuje na
SWojej stronie internetowej podajac terminy ich dostarczenia.
. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.
. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
b) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
. Organ prowadzacy Szkote do konca stycznia podaje do wiadomosci kryteria brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupehiajgcym.
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Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§76
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

Ustalenia ogdlne dotyczace oceniania i promowania

Wewnatrzszkolny System oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianéw w Publicznej Szkole Podstawowej ,,Akademii Pitagorasa”
w Baranowie. Skale ocen biezacych i §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
System ten stosuje si¢ w klasach I - VIII.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w szkolnych programach
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Do oceny w oddziatach szkolnych wprowadza si¢ ocene ksztattujaca, ktora jest informacjg zwrotng
uwzgledniajaca to, co uczen zrobil dobrze, jak tez to, co powinien wykona¢ inaczej. Ma ona forme
komentarza do pracy ucznia. Komentarz ten moze by¢ napisany w formie, jaka uzywa nauczyciel
w swobodnej i przyjaznej rozmowie z uczniem. Komentarz musi by¢ zrozumiaty dla ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w niniejszym Statucie i w Regulaminie
Szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§77

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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1.

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, (réwniez przy
pomocy biezacej i podsumowujacej oceny ksztattujacej);

5) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§78

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych (W przypadku systemu oceniania z ocenami) i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz
$rodroczne 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szKkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/ (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§79
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; podajg kryteria sukcesu;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;
4) informacje powyzsze dostarczane sg rodzicom (prawnym opickunom) w sposob pisemny

lub za pomocg poczty elektronicznej;
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5) uczniom informacje powyzsze przekazuje si¢ w sposob zrozumiaty dla nich i decyzje
o wyborze formy przekazu pozostawia si¢ nauczycielowi. Przyjecie informacji przez

ucznia powinno by¢ potwierdzone podpisem.

§80

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Najpozniej na 14
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej wychowawcy informuja
ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Powiadomieniem
rodzicow jest rowniez informacja zwrotna umieszczona w dzienniku elektronicznym odczytania
przez rodzica, wowczas terminem otrzymania informacji przez rodzica jest termin odczytania
w dzienniku elektronicznym Librus. Nie zaliczenie przez ucznia minimum jednego dziatu z danego
przedmiotu, wigze si¢ z wystawieniem oceny niedostatecznej na dany okres w roku szkolnym.
Sprawdzian moze by¢ podzielony na dwie czgSci — wowczas o ocenie ostatecznej decyduje
pozytywna ocena z obu. O ocenie srodrocznej ( W Systemie oceniania z ocenami) oraz koncowo-
rocznej ostatecznie decyduje nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage indywidualng pracg ucznia,
umowe przedmiotowg z danego przedmiotu oraz Srednig wazona.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, uzasadnienie podajac pisemnie. Wniosek
taki sktada si¢ do Dyrektora, nauczyciel uzasadnienie przedktada Dyrektorowi. Rozpatrzenie
wniosku moze trwa¢ maksymalnie 3 dni.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do

weladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§81

Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na piSmie
informacje o znaczacych osiggnigciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen
czastkowych, osiagnigc 1 postepow ucznia w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupehiajacej informacji
o wiedzy 1 umiejetnosciach ucznia. Nauczyciel ustala forme 1 zakres dodatkowego sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz ustna).

Uczen moze otrzymac nizsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowigzki zwigzane z tymi zajeciami.
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3 Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci 0 przewidywanej
ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢

ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

§ 82

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukacji plastycznej i edukacji
muzycznej nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Roczny sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§83
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ lub ich cze$ci na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii. Dyrektor moze rowniez zwolni¢
ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, w przypadku kiedy ten bierze intensywny udziat
w zajeciach sportowych pozaszkolnych i ma szczegolne osiagnigcia w danej dziedzinie sportowe.
2. W zakresie oceniania wychowania fizycznego ocenie podlegaja:
1) checi, to znaczy wysitek wkladany w realizacje zadan;
2) postep, czyli poziomu osiggnigtych zmian w stosunku do diagnozy poczatkowej;
3) postawy, czyli stosunek do partnera, przeciwnika, zaangazowania w przebieg zajec i stosunku
do wiasnej aktywnosci;
4) rezultaty, czyli informacje o osiagnietych wynikach, doktadno$¢ wykonania zadania, poziomu
zdobytej wiedzy.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 84

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w systemie oceniania z ocenami) i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi W  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena Srodroczna ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

§85

Klasyfikowanie okresowe (roczne) w klasach | - Il polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym okresie 1 uwzgledniajagc wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz zachowania ucznia, z poprzedniego okresu.
Klasyfikowanie okresowe (roczne) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie, z uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu w/g skali okreslonej. Jesli uczen w okresie |
(zimowym), otrzymal ocene niedostateczng (W ocenowym Systemie oceniania) z danego
przedmiotu, jest on zobowigzany do zaliczenia zaleglego materiatu w ciggu pierwszych 31 dni
kalendarzowych okresu 1l (letniego), tak aby uzyska¢ ocene pozytywna i otrzymac promocje do
nastepnej klasy. W uzasadnionym przypadku (wigksza ilo$¢ zaleglosci, bardzo dhuga nieobecnosc,
itp.) nauczyciel moze spisa¢ kontrakt z uczniem 1 wydhuzy¢ czas na uzupeknienie zalegtosci.
Na 14 dni przed okresowym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach Klasyfikacyjnych, a jego rodzicow (prawnych opickunéw) 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu (W ocenowym systemie oceniania) lub roku
szkolnego w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny Librus
Przewidywang oceng, nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego Librus w miejscu
przewidzianym na ocen¢ okresowa (roczng).
Oceny okresowe (roczne), nalezy wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym elektronicznym najpdzniej na
siedem dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.
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6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng

7.

z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
W klasach IV - VIII przyjmuje si¢ nast¢pujgce progi uzyskania ocen $rodrocznych (w systemie

oceniania z ocenami) i rocznych:

1) celujacy 100%

2) bardzo dobry 85% - 99%
3) dobry 72% - 84%
4) dostateczny 59% - 71%
5) dopuszczajacy 46% - 58%
6) niedostateczny 0% - 45%

W systemie oceniania bez ocen uczen zalicza poszczegdlne Kryteria sukcesu z podanego przez
nauczyciela zakresu materiatu. Nauczyciel informuje ucznia oraz rodzica wpisem do Librusa
(ocena opisowa- jakie kryterium sukcesu zostato zaliczone, a co nalezatoby poprawic¢). Uczen wie,
ze zaliczane kryteria sukcesu majg wpltyw na oceng koncowo-roczng. Nauczyciel wystawia jedynie
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§86

Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach I — 111

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W Klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisdéw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Ocena roczna ucznia z Specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne opisowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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§87

1. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Ocena kwalifikacyjna $§roédroczna i roczna w 1 etapie edukacyjnym jest oceng opisowg
uwzgledniajaca postepy w zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
spotecznej, muzycznej, plastycznej, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego.

3. Ocena obejmuje opisy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

— wypowiadania si¢

— Czytania i pracy z tekstem,

— pisania— gramatyka i ortografia,

— umiej¢tnosci matematycznych,

— umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych

— umiejetnosci artystycznych — muzyczne, plastyczne, techniczne,
— rozwoju fizycznego.
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§ 88
KRYTERIA OCENIANIA
DLAI ETAPU - EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
(innowacja pedagogiczna od roku szkolnego 2023/24)

l. Kryteria oceniania opisowego dla klas I-111
Kazdy nauczyciel powinien znalez¢ dla siebie i ucznia najwtasciwsza forme przekazu informacji zwrotnej
—ustng lub pisemna, — aby porozumienie odbylo si¢ z korzyscig dla obustronnego rozwoju.
Prawidlowa ocena opisowa powinna:
1. Uwzglednia¢ mozliwosci dziecka.
. Bra¢ pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysikek i checi.

. Dawa¢ informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac i jak to zrobic.

2
3
4. Eliminowa¢ niezdrowa rywalizacje o ocen¢ cyfrowa, literow3.
5. Nie etykietowa¢ dzieci.

6. Nie zawiera¢ krytyki dziecka.

7

Nie petni¢ funkcji nagrody czy kary.

Cele sprawdzania wiadomosci ucznia:
8. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
9. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
10. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

11. motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Zasady sprawdzania wiadomosci ucznia:
12. sprawdzanie wiadomosci jest jawne i systematyczne;
13. biezace informacje na temat aktualnego poziomu osiggnie¢ uczniow przekazywane sg rodzicom
w formie 1 czestotliwosci zgodnej z oczekiwaniami;
14. dokumentacja procesu sprawdzania wiadomosci kazdego wucznia jest gromadzona i
przechowywana do konca danego roku szkolnego;
15. na oceng z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu zachowanie ucznia.
Formy sprawdzania wiedzy uczniow:
1 Biezace:
a) ustne wobec calej klasy lub indywidualne (pochwata lub zachgta do dalszej aktywnosci),
b) pisemne w postaci krociutkiej informacji w zeszycie ucznia lub krotkiej informacji w
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dzienniku lekcyjnym,
c) klasowe systemy sprawdzania wiadomosci —do wyboru przez nauczyciela.
d) dopuszczalne jest stawianie przy biezacej formie sprawdzania wiedzy plusow (+) 1 minusow
)
2. Uczniowie i rodzice majg prawo zna¢ wymagania edukacyjne oraz Kryteria sukcesu.

3. Wiedza uczniéw jest sprawdzana systematycznie w ciggu roku szkolnego za nastgpujgce formy
aktywnosci:
e pracaw grupach
e praca indywidualna
e formy ustne:
o Opowiadanie
o opisywanie
o wypowiadanie si¢
o recytacja
e Czytanie
e Czytanie ciche ze zrozumieniem
e formy pisemne
o kartkowki
sprawdziany pisemne
karty pracy
testy
pisanie z pamigci
pisanie ze stuchu
redagowanie zdan
e aktywnos¢ artystyczna i ruchowa
e prace samodzielne (wedtug planu Daltonskiego).
4. Uczen pisze sprawdziany pisemne po zrealizowaniu i utrwaleniu okreslonej partii materiatu. Kazdy

o O O 0O O O

sprawdzian jest wczesniej zapowiadany i uczniowie znaja jego zakres, Kryteria sukcesu, nacoebzu
5. Krotkie kartkowki sg niezapowiedziane 1 obejmujg materiat biezacy.
6. Aktywnos¢ artystyczna i ruchowa oceniana jest z uwzglednieniem mozliwosci i zaangazowania
kazdego ucznia.
Praca samodzielna jest kontrolowana przez nauczyciela. Jesli uczen ma trudnosci w wykonaniu jej, ma
prawo zwrdcic€ si¢ o pomoc 1 dodatkowe wyjasnienia
Prace samodzielne Dalton
Uczen zobligowany jest do rzetelnego i systematycznego odrabiania prac samodzielnych. Uczen powinien
usprawiedliwi¢ brak pracy samodzielnej przed lekcja podsumowujaca. Nie zgloszenie braku pracy
skutkuje ustnym upomnieniem. Nauczyciel systematycznie kontroluje prace samodzielne.
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Nauczyciel decyduje o sprawdzeniu i ocenie pracy ucznia. Sprawdzane prace zaznaczone sg znaczkiem.
Praca sprawdzona oceniona jest stempelkiem. Prace moga by¢ sprawdzane w formie wymiany

kolezenskiej wspdlnie z nauczycielem.

Ocenianie okresowe i koncoworoczne - 0cena opisowa.
Zamiast $wiadectwa ze stopniami z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczo — spotecznej,
artystyczno — technicznej, czy motoryczno — zdrowotnej, uczen i jego rodzice otrzymujg $wiadectwo, na

ktorym zbior zdan opisuje zachowanie 1 postepy w nauce.

I11. Kryteria przyznawania wyréznien oraz nagrod w KLASACH I-111
W zwigzku z ocenianiem ksztaltujacym wprowadzono zasade, wedtug ktorej kazdy uczen powinien zostaé
doceniony za swoje osiagniecia oraz wklad wlozony w zdobywanie nowych umiejetnosci i wiadomosci.
Kazdego ucznia ocenia si¢ indywidualnie, dostrzegajac jego predyspozycje oraz doceniajac postep, jaki sie
dokonat na przestrzeni biezacego roku szkolnego. Przyjmujac takie zalozenie nie wyrdznia si¢ jedynie
0sob, ktore osiggnety najwyzsze wyniki w nauce, sporcie oraz zachowaniu, ale nagrodg otrzymujg wszyscy
uczniowie za indywidualne osiggniecia. Nagroda jest forma wyr6znienia, docenienia 1 podzigkowania za
pracowito$¢ 1 umiejetnos¢ jak najlepszego wykorzystania swoich zdolnosci. Nagroda jest rowniez forma
motywacji uczniéw do osiggania jak najwyzszych wynikéw w nauce oraz zachowaniu, ale nie zapomniano
o tym, ze nicktorzy, z powodu swoich predyspozycji, czy dysfunkcji, moga
do wysokich osiggnie¢ dochodzi¢ w r6znym tempie 1 nie zawsze ma to zwigzek z rzeczywiscie wlozong
w to pracg. Nagrody przyznawane sa na koniec roku szkolnego. Nagrody za szczegdlne wyrdznienia
(laureaci konkurséw) przyznaje: Dyrektor Szkoty Podstawowej Akademia Pitagorasa w Baranowie
na wniosek wychowawcy klasy oraz nauczycieli szkoty.
Nagrodami sa:

1)  Pochwata na forum klasy, dyplom gratulacyjny oraz nagroda ksigzkowa.

2)  Pochwata na forum szkoty oraz list gratulacyjny, przyznawane na podstawie ogolnoszkolnych

przepisow (laureaci konkursow).

Szczegolowe Kryteria przyznawania nagréd w klasach I-111
Kazdy uczen otrzymuje jedna nagrode z wyszczegolnionymi dziedzinami, dopuszczalne jest
doprecyzowanie osiggnig¢ — np. dyplom za celujace wyniki w dziedzinie edukacji polonistyczne;j,

a szczegolnie za piekne recytowanie wierszy.
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§89
1. Ocenie podlegaja:
a) sprawdziany (maksymalnie 3 w tygodniu, zapowiedziane z min. dwutygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzony lekcjg powtorzeniowg),
b) kartkéwki (mogg by¢ niezapowiedziane, material maksymalnie z 3 ostatnich lekcji);
) odpowiedzi ustne;
d) zadania miesigczne, realizowane w trakcie $wietlicy szkolnej (chyba, Ze ustalono
z nauczycielem inng forme realizacji zadan),
e) zadania $wietlicowe;
f) przygotowanie do lekcji (posiadanie zeszytu przedmiotowego, podrecznika, materiatow
dodatkowych, przyboréw szkolnych);
g) praca na lekcji, praca w grupach;
h) zeszyt przedmiotowy (w przypadku nicobecnosci uczen ma obowigzek uzupetnic
wszystkie notatki w terminie 14 dni lub w terminie ustalonym z nauczycielem).
2. Forma poprawy sprawdzianow:
W dowolny dzien tygodnia po godzinie 15 (chyba, Ze nauczyciel postanowi inaczej), istnieje
mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej (w systemie oceniania z ocenami) ze sprawdzianow
(chyba, ze nauczyciel wyrazi zgode na poprawe innej oceny), zaliczenia wczesniej niezaliczonych
kryteriow sukcesu (W Systemie oceniania bez ocen) lub napisania sprawdzianéw zalegtych. Uczen
przystepuje do poprawy w terminie maksymalnie 14 dni od otrzymania oceny lub powrotu do
szkoty po nieobecnosci.
3. Przygotowanie do lekcji oraz aktywno$¢ na zajeciach ocenia si¢ w nastepujacy sposob:
Uczen za przygotowanie do zajeC 1 prace na lekcji moze otrzymywac plusy 1 minusy. llo$¢ plusow
wymaganych na ocen¢ celujgcg i minusow na ocene niedostateczng regulujg Systemy sprawdzania

wiedzy z ocenami.

§90
Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach V111 — przedmioty egzaminacyjne

1. Ocene okresowa (potroczng 1 roczng) w klasach VIII z przedmiotéw ustala si¢ przyjmujac, jako
podstawe, zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia w wykonanie zadan praktycznych.

2. Ocena z religii nie ma wptywu na $rednig ocen, ani na promowanie ucznia.

3. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione W ciggu dwoch tygodni od daty ich
przeprowadzenia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
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— stopien celujacy: 6
— stopien bardzo dobry: 5
— stopien dobry: 4
— stopien dostateczny: 3
— stopien dopuszczajacy: 2
— stopien niedostateczny: 1

2. Poprawa sprawdzianu z oceny niedostatecznej na wyzsza — nie oznacza jej usuniecia. W dzienniku
elektronicznym — system liczy $rednig z dwoch ocen.

3. Poprawa sprawdzianu z oceny wyzszej na nizsza — 0znacza pozostawienie w dzienniku elektronicznym
Librus oceny wyzsze;.

4. Uczen na poczatku kazdego roku szkolnego zostaje zapoznany przez nauczyciela przedmiotu ustnie z
systemem oceniania oraz kryteriami sukcesu (wymagania edukacyjne) zgodnymi z podstawg
programow3. Jest on do wgladu w dokumentacji szkolnej lub nauczyciela przedmiotu.

5. Uczen ma prawo podwyzszy¢ kazda ocene na (semestr lub koniec roku ) na wyzsza.

6. Uczen moze poprawi¢ swoja ocen¢ dwa razy, chyba ze nauczyciel przedmiotu wyrazi zgode
na wiecej.

7. Uczen moze poprawia¢ oceny wyzsze np. ocen¢ dobrag na bardzo dobra, jesli nauczyciel
przedmiotu wyrazi zgode.

8. Uczen musi poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w terminie 14 dni od napisania sprawdzianu
chyba, ze nauczyciel przedmiotu zgodzi si¢ na wydtuzenie czasu. Podobnie jest w przypadku
poprawienia kazdej oceny na wyzsz3.

9. W biezacym roku szkolnym nauczyciel przedmiotowy moze ocenia¢ aktywnos$¢ oraz przygotowanie
ucznia do lekcji stosujac znaki plus i minus. Znaki mozna zamieni¢ na oceny — celujace, bardzo dobre
oraz niedostateczne. Tlos¢ znakow zamienianych na oceng ustala nauczyciel przedmiotu.

10. W przypadku biezacych ocen z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV, dopuszcza si¢
stosowanie znakéw plus 1 minus przed liczbami wyrazajacymi poszczegolne stopnie.

11.  Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow plus 1 minus przed liczbami wyrazajacymi
poszczegolne stopnie w ocenie Srodroczne;.

12. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu wykaze, ze uczen dopuscit si¢ plagiatu —
zglasza to dyrekcji szkoty. Uczen zostaje ponownie pouczony o obowigzujacych przepisach
prawnych (art. 115 ust. 1 o prawie autorskim i prawach pokrewnych) oraz ukarany oceng
niedostateczng za wspomniang pracg, bez mozliwosci poprawy. W przypadku powtdrzenia
si¢ takiej sytuacji (bez wzgledu na to, czy dotyczy tego samego przedmiotu) uczen poza

oceng niedostateczng za prace, ukarany zostaje obnizeniem oceny z zachowania o 1 stopien.
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Musi liczy¢ si¢ tez z odpowiedzialno$cig karng za plagiat na mocy art. 115 ust. 1 o prawie

autorskim i prawach pokrewnych - kazda taka sytuacja bedzie rozpatrywana indywidualnie.

Szczegotowe kryteria ocen:

* ocene celujaca, otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w 100% i ponad, wszystkie treSci podstawy programowej okreslonej programem
nauczania przedmiotu w danej klasie. Tworczo i samodzielnie rozwija wiasne predyspozycje
1 uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow praktycznych lub teoretycznych z programu nauczania danej klasy;,
proponuje rozwigzania nietypowe, wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania
konkretnych probleméw w czasie lekcji, potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedacej skutkiem samodzielnie nabywanej wiedzy, uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

* ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl miedzy 85-99% wiedzy i umigjetnoscei okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych Zrodet informacji wskazanych przez
nauczyciela lub samodzielnie odkrywanych, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi

zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

* ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale

opanowal je na poziomie odpowiadajacym wymaganiom zawartym w podstawach
programowych, potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji Zrodet informacji,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne;

* oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci i umiejgtnosci  okreslone programem nauczania w danej Kklasie

na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,
pod kierunkiem nauczyciela potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informacii, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

* ocene¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

— ma trudno$ci z opanowaniem podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ale braki te nie

przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu

66



w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, w tym zdecydowang wiekszo$¢ pod kierunkiem nauczyciela;
* oceng¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci danego przedmiotu w danej klasie,
a duze braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) nawet przy pomocy nauczyciela zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§91
Wewnatrzszkolny system oceniania opisowego w wybranych Klasach IV —VIII -
szkola bez ocen (innowacja pedagogiczna od roku szkolnego 2023/24)
1. Oceng okresowa (roczng) w klasach IV-VIII z przedmiotéw ustala si¢ przyjmujac, jako podstawe,

zaangazowanie 1 wklad pracy ucznia w wykonanie zadan praktycznych.

N

Ocena z religii nie ma wptywu na $rednig ocen, ani na promowanie ucznia.

w

Informacja zwrotna dotyczaca osiagnig¢ uczniow jest podawana w terminie 14 dni od daty

przeprowadzenia sprawdzianu, kartkéwki lub innej formy sprawdzania wiedzy.

4. W systemie opisowej informacji zwrotnej do ucznia i rodzica wystawia si¢ wylgcznie roczng
oceng klasyfikacyjng

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy: 6
— stopien bardzo dobry: 5
— stopien dobry: 4
— stopien dostateczny: 3
— stopien dopuszczajacy: 2
— stopien niedostateczny: 1
6. Uczen na poczatku kazdego roku szkolnego zostaje zapoznany ustnie przez nauczyciela
przedmiotu z systemem sprawdzania wiedzy oraz kryteriami sukcesu, ktore musi zaliczy¢ z
danego przedmiotu. Jest on do wgladu w dokumentacji szkolnej lub u nauczyciela przedmiotu.
7. Uczen wie, ze zaliczane kryteria sukcesu majg wplyw na ocen¢ koncowo-roczna.
8. Uczen zalicza konkretny zakres materialu z przedmiotu na podstawie podanych przez
nauczyciela przedmiotu kryteridéw sukcesu.
9. Nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym Librus informacje zwrotna, jakie

kryteria sukcesu udato si¢ osiggna¢ uczniowi, a nad jakimi musi jeszcze popracowac.
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10. Uczen moze poprawia¢ sprawdziany, kartkowki zaliczajac brakujace kryteria sukcesu.

11. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu wykaze, ze uczen dopuscil si¢ plagiatu —
zglasza to dyrekcji szkoty. Uczen zostaje ponownie pouczony o obowigzujacych
przepisach prawnych (art. 115 ust. 1 o prawie autorskim i prawach pokrewnych) oraz
ukarany nie zaliczeniem Kkryterium sukcesu za wspomniang pracg, bez mozliwosci
poprawy. W przypadku powtdrzenia si¢ takiej sytuacji (bez wzgledu na to, czy dotyczy
tego samego przedmiotu) uczen poza niezaliczeniem Kkryterium sukcesu za prace,
ukarany zostaje obnizeniem oceny z zachowania o 1 stopien. Musi liczy¢ si¢ tez z
odpowiedzialnos$cig karng za plagiat na mocy art. 115 ust. 1 o prawie autorskim i
prawach pokrewnych - kazda taka sytuacja bedzie rozpatrywana indywidualnie.

§92
Na 6 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu informuje uczniow i ich rodzicow 0 rocznej ocenie niedostatecznej, z powodu braku
zaliczenia kryteriow sukcesu z podanego w systemie rocznym zakresu materiatu przez nauczyciela
przedmiotu.
Na 4 tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu informuje uczniéw i ich rodzicow 0 proponowanej ocenie z przedmiotu oraz
zachowania.
Na 7 lub 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu informuje uczniow i ich rodzicéw o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z
poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch

przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe (termin egzaminu wyznacza Dyrektor

Szkoly).

§93

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

2) przewodniczacy komisji

68



3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
4. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na wiasng prosbe, lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoly powolyje, jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Na prosbe ucznia podczas egzaminu moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzic.

§ 94
OCENAZ ZACHOWANIAW KLASACH I - 111

1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy:.

2. Ocen¢ z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc: opini¢ pozostalych
nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ pracownikow szkoly, samooceng uCznia, oceng ucznia
w dzienniku elektronicznym Librus (0, 1, -1)

3. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkola, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych szkét oraz
gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

4. W ocenianiu biezacym pozytywne zachowania ucznia nauczyciel moze zapisywac¢ za pomoca ,,+”
(plus), natomiast negatywne zachowania ucznia nauczyciel moze zapisywac za pomocg ,,-”” (minus).
Mozna to zapisa¢ w formie 1 i -1 jako zapis w dzienniku elektronicznym Librus w zakladce
zachowanie — z krotkg adnotacja pisemna do rodzica.

5. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zajg¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.

6. Oceniajac zachowanie w klasach 1-3 uwzglednia sie:

Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

— systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne,

— przygotowanie do zaje¢ - przynoszenie podrecznikow, zeszytdw, przyboréw szkolnych,
odrabianie zadan domowych,

— wysitek wkladany w realizacj¢ przydzielonych na zajeciach zadan, uczenie si¢, wlasng
aktywnos¢,

— umiejetnos¢ wspdtpracy z kolegami, pracy w grupie,

— stosunek do nauki - motywacja, uzyskiwanie wynikow adekwatnych do mozliwosci, poprawianie
ocen,

— umiejetnos¢ rzeczowej, uczciwej samooceny, dostrzegania bledow w swoim postepowaniu,

postepy w pracy nad soba,
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angazowanie si¢ w dzialalno$¢ pozalekcyjng i spoteczng /kola zainteresowan, przedmiotowe,
udziat w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, praca
w samorzadzie szkolnym itp.

wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow np. dyzurow klasowych, z funkcji
przewodniczacego samorzadu klasowego 1 innych,

udzielanie pomocy kolezenskiej na miare swoich mozliwosci,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych z regulamindéw klasopracowni,

szanowanie podrecznikow szkolnych wydanych przez szkole, a co za tym idzie - terminowe
oddanie na koniec roku szkolnego pelnego kompletu ksigzek — (w razie zgubienia lub
zniszczenia, uczen odkupuje ksigzki), terminowe rozliczanie si¢ z wypozyczanych ksigzek

w bibliotece szkolnej, lektur szkolnych.

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych

respektowanie zarzadzen dyrekcji, Rady Rodzicow i obowiazkéw wynikajacych ze statutu,
stosunek do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

kulture osobistg 1 kulture stowa,

zachowanie si¢ na lekcjach 1 przerwach,

poszanowanie mienia spotecznego, symboli narodowych i religijnych,

poszanowanie wolnosci sumienia i przekonan wyznawanych przez innych,

dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, higiene osobista, nieuleganie natlogom.

§95

Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania w klasach IV - V111

1 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2 Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

d wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; w tym codzienne noszenie ubioru szkolnego;
szkota dopuszcza obnizenie zachowania uczniowi nie zdejmujacemu czapki lub kaptura
podczas lekcji, uroczystosci i apelow szkolnych.

b) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

0 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

0 okazywanie szacunku innym osobom;
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h) szanowanie podrgcznikoéw szkolnych wydanych przez szkole, a co za tym idzie -
terminowe oddanie na koniec roku szkolnego pelnego kompletu ksigzek (W razie
zgubienia lub zniszczenia, uczen odkupuje ksigzki), terminowe rozliczanie si¢
z wypozyczanych ksigzek w bibliotece szkolnej, lektur szkolnych.

) pracanarzecz szkoly —np. aktywne dziatanie w samorzadzie szkolnym

3. Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac: opini¢ pozostatych nauczycieli
uczacych ucznia, opini¢ pracownikéw szkoty, samoocene ucznia oraz ocen¢ ucznia w dzienniku
elektronicznym Librus (0, 1, -1)

4. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych szkét oraz gotowosé
ucznia do poprawy swojego zachowania.

5. W ocenianiu biezacym pozytywne zachowania ucznia nauczyciel moze zapisywa¢ za pomocg ,,+°
(plus), natomiast negatywne zachowania ucznia nauczyciel moze zapisywac za pomocg ,,-”” (minus).

Mozna to zapisa¢ w formie 1 i -1 jako zapis w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce
zachowanie —z krotka adnotacjg pisemnag do rodzica.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedhug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§96
SZCZEGOLOWY OPIS SKALI OCEN:

.  OCENAWZOROWA
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tre§ci oceny oraz
w klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej otrzymat wszystkie oceny pozytywne.
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
Uczen:
— nie spoznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez rodzicéw lub wychowawce klasy
— codziennie nosi ubior szkolny;

— nigdy nie bierze udziatu w bojkach z rowiesnikami;
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— nie ma zadnych podejrzen, co do stosowania przez ucznia przemocy stownej i fizycznej wobec
rowiesnikow;
— zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego;
— zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole;
— podejmuyje si¢ realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wiasne przedsiewzigcia;
— bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;
— zawsze jest przygotowany do zajec.
b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

Uczen:

zawsze przestrzega statutu szkoty;

jest aktywny w szkole 1 poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe itp.);

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej;
— zawsze dba 1 szanuje mienie szkolne i swoich kolegow;
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
Uczen:
— na miar¢ swoich mozliwosci Systematycznie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych;
— zawsze szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
— dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i1 innych, w tym takze prywatnych
wyjazdow rodzinnych;
— zna hymn szkoty;
— potrafi zachowa¢ nalezyty szacunek podczas uroczystosci szkolnych;
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:
— nie uzywa wulgarnych stéw w szkole 1 poza nig;
— wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej;
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
Uczen:
— nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych;
— dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych;
— nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych o0sob (nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie sypie
piachem, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.);
— przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkow odurzajacych, nie

rozprowadza ich wsrod rowiesnikow;
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a takze na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych.
Uczen:
Nie ma zadnych upomnien wychowawcy ani nagan Dyrektora Szkoty, nie ma zadnych -1 w systemie
punktowym szkoty, dopuszcza si¢ 5razy w 0w semestrze. dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrehabilitowania
ucznia za jeden wpis -1 w semestrze poprzez zrownowazenie go szeScioma wpisami +1.
— jest mity, uprzejmy i grzeczny;
— zawsze uzywa zwrotow grzeczno$ciowych: prosze, dziekuje przepraszam, dzien dobry, do
widzenia;
— nie wchodzi w konflikt z prawem;
— wladciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikoéw 1 dorostych;
— nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z réwiesnikami;
— szanuje pracg innych.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
— jest uczynny wobec stabszych 1 potrzebujacych pomocy;
— toleruje odmiennos$¢ §wiatopogladow, odmiennos¢ religijng, narodowosciowa i kulturowa.
h) Szanowanie podrecznikow szkolnych wydanych przez szkolg.
Uczen:
- terminowo oddaje na koniec roku szkolnego peten komplet ksiazek — (w razie zgubienia lub
zniszczenia, uczen odkupuje ksigzki),
- terminowo rozlicza si¢ z wypozyczanych ksigzek w bibliotece szkolnej, lektur szkolnych

i) Uczen wzorowy zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkdw, systematycznie dziata na rzecz klasy i

szkoly, systematycznie, ale na miare swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach szkolnych i

pozaszkolnych.

j) Uczen wzorowy jest wzorem dla innych uczniow w kazdej plaszczyznie. Zawsze wywigzuje si¢ z

powyzszych punktow.

Il. OCENABARDZO DOBRA
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.
a) Wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
— wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 14 dni kalendarzowych po jego
powrocie do szkoty.

Uczen:
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— nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez rodzicow lub wychowawce klasy
(np. przedtuzajaca si¢ wizyta u lekarza, pehienie obowigzkoéw dyzurmego szkolnego);
— nosi ubior szkolny;
— nie stosuje przemocy wobec rowiesnikow;
— wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego 1 szkolnego;
— wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole;
— bierze aktywny udziat w lekcjach 1 zajeciach dodatkowych;
— zawsze jest przygotowany do zajec.
— na miar¢ swoich mozliwosci podejmuje si¢ realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wiasne
przedsigwziecia;
b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
Uczen:
— przestrzega statutu szkoty;
— jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo);
— przestrzega norm wspOlzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej;
— dba o mienie szkoty.
) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Uczen:

na miare sowich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

szanuje tradycje szkolng —na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym;

dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych;

zna hymn szkoty;
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

Uczen:
— nie uzywa wulgamych stow w szkole 1 poza nia.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
Uczen:
— nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych;
— dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych;
— nie stwarza zagrozenia zycia 1 zdrowia innych;
— nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (nie rzuca kamieniami, nie sypie piachem,
$niegiem, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.);
— przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 $rodkdéw odurzajacych,
nie rozprowadza ich wérdd rowiesnikow.
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f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a takze na wycieczkach i imprezach

pozaszkolnych.

Nie ma zadnych upomnien wychowawcy ani nagan Dyrektora Szkoty w zadnym z semestrow,

dopuszcza si¢ dwa razy -1 w systemie punktowym szkoly na semestr, dopuszcza si¢ piec razy 0 w

semestrze, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrehabilitowania ucznia za jeden wpis -1w semestrze poprzez

zrbwnowazenie go szescioma wpisami +1.

Uczen:

jest mity, uprzejmy i grzeczny;

nie wechodzi w konflikt z prawem;

uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dzigkuje przepraszam, dzien dobry, do widzenia,
wlasciwie wyraza swoje uczucia 1 emocje wobec rowiesnikow i dorostych;

nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nie swoich konfliktow z réwiesnikami;

szanuje prace innych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen:

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy;

toleruje odmiennos¢ swiatopogladow, religijng, narodowosciowa 1 kulturowa.

h) Szanowanie podrgcznikow szkolnych wydanych przez szkote.

Uczen:

-- terminowo oddaje na koniec roku szkolnego peten komplet ksiazek — (w razie zgubienia

lub zniszczenia, uczen odkupuje ksigzki),

-terminowo rozlicza si¢ z wypozyczanych ksiazek w bibliotece szkolnej, lektur szkolnych.

I1l. OCENADOBRA
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tre§ci oceny.

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

Uczen:

nie spoznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez rodzicéw lub wychowawce klasy
(np. przedhuzajaca si¢ wizyta u lekarza, pelnienie obowiazkow dyzurnego szkolnego);

nosi stroj szkolny;,

nie bierze udzialu w bojkach z réwiesnikami, nie stosuje przemocy;

nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 14 dni kalendarzowych po jego powrocie do
szkoly;

zazwyczaj] wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego 1 szkolnego;
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— wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ jednorazowg kulturalng
odmowe wykonania dodatkowego zadania;
— zazwyczaj bierze aktywny udziat w lekcjach;
— jest przygotowany do zaje¢ i w miare swoich mozliwosci robi postepy.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:
— przestrzega statutu szkoty;
— szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu;
— wykazuje aktywno$¢ w szkole 1 poza nig (bierze aktywny udziat w apelach szkolnych i w pracy
samorzadu klasowego lub szkolnego);
— przestrzega norm wspdtzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
— dba o mienie szkoty.
) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
— nauroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
— szanuje tradycje szkolna;
— zna hymn szkoly;
— dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:
— nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
Uczen:
— nie opuszcza terenu szkoty;
— dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych;
— nie stwarza zagrozenia zycia 1 zdrowia innych;
— nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (nie rzuca kamieniami, nie sypie piachem,
sniegiem, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.;
— przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych,
nie rozprowadza ich wérdd rowiesnikow.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a takze na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych.
Dopuszcza si¢ jedno upomnienie wychowawcy, uczen nie ma zadnych nagan Dyrektora Szkoty —

w obu semestrach tacznie. Dopuszcza si¢ pie¢ razy -1 w systemie punktowym szkoty - na semestr,

76



dopuszcza si¢ pie¢ razy 0 w semestrze, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zrehabilitowania ucznia za
maksymalnie dwa wpisy -1 w semestrze poprzez zrownowazenie kazdego z nich szeScioma wpisami
+1.
Uczen:
— jest mily, uprzejmy i grzeczny;
— nie wchodzi w konflikt z prawem;
— uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dzigkuje przepraszam, dzien dobry, do widzenia;
— wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow 1 dorostych;
— nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nie swoich konfliktow z rowiesnikami;
— szanuje pracg innych.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
— stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych;
— stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym;
— toleruje odmiennos$¢ §wiatopogladow, religijna, narodowosciows 1 kulturowa.
h) Szanowanie podrgcznikow szkolnych wydanych przez szkote.
Uczen:
-- terminowo oddaje na koniec roku szkolnego peten komplet ksiazek — (w razie zgubienia
lub zniszczenia, uczen odkupuje ksigzki),
-terminowo rozlicza si¢ z wypozyczanych ksigzek w bibliotece szkolnej, lektur szkolnych.
IV. OCENAPOPRAWNA
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
— dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione — do 5 godzin w potroczu;
— spdznienie si¢ na lekcje — maksymalnie 6 spdznien w pdtroczu,
— zapomina o stroju szkolnym nie czgsciej niz raz w tygodniu;
— zdarza mu si¢ bra¢ udziat w zatargach stownych;
— przewaznie wywigzuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego i szkolnego;
— nie podejmuije si¢ nawet za namowg nauczyciela zadnych zadan dodatkowych;
— zapytany podczas lekcji — odpowiada na pytania;
— nie zawsze wywigzuje si¢ z zasad ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania
— robi postepy W nauce w miare swoich mozliwosci;
— nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
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Uczen:
— przewaznie przestrzega statutu szkoty;
— przewaznie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej;
— dba o mienie szkoty;

) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Uczen:
— na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany;

— szanuje tradycje szkolna;

— dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:

— nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

Uczen:
— nie opuszcza terenu szkoty;
— dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych;
— nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych;
— nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (nie rzuca kamieniami, nie sypie piachem,
$niegiem, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.;
— przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych;
— nie rozprowadza w/w srodkow wsrdd rowiesnikow.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a takze na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych.
Dopuszcza si¢:
- dwa upomnienia wychowawcy lub jedng nagane Dyrektora Szkoty —w obu semestrach tacznie,
szes¢ razy -1 w systemie punktowym szkoly — na semestr, dopuszcza si¢ pie¢ razy 0 w semestrze,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrehabilitowania ucznia za maksymalnie dwa wpisy -1
w semestrze poprzez zrownowazenie kazdego z nich szeScioma wpisami +1.
Uczen:
— przewaznie jest grzeczny;
— nie wchodzi w konflikt z prawem;
— wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (rozmowa
z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem);
— szanuje prace innych.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
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Uczen:
— rzadko jest uczynny wobec stabszych;
— stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym;
— nie doprowadza do zatargdbw z kolegami z powodu ich odmiennoéci $wiatopogladow,

odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;.

V. OCENANIEODPOWIEDNIA
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
— nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
— spdznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny;
— nagminnie nie nosi ubioru szkolnego;
— bierze udziat / lub sam jest inicjatorem bdjek z rowiesnikami;
— uzywa przemocy stownej i fizycznej wobec rowiesnikow;
— nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego;
— nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan;
— zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
Z nauczycielem;
— czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;
— nie robi postgpdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

Uczen:

czesto narusza statut szkoty;

— nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowanie;

nie przestrzega norm wspoltzycia spotecznego;
— nie dba i niszczy mienie szkoty.

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Uczen:
— nie szanuje tradycji szkolnej;
— nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;
— nie dba o dobre imig¢ szkoty.

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.

Uczen:

— uzywa wulgarnych stéw w stosunku do rowiesnikow, przeklina;
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— niewladciwie reaguje na uwagi nauczyciela;
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
Uczen:
— samowolnie opuszcza teren szkoty;
— stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow;
— pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki (dopalacze);
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a takze na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych.
Dopuszcza si¢ jedno upomnienie wychowawcy i jedna nagang Dyrektora Szkoty - w obu semestrach
tacznie, jak rowniez osiem razy -1 w systemie punktowym szkoty — na semestr, dopuszcza si¢ pi¢é razy
0 w semestrze, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrehabilitowania ucznia za maksymalnie dwa wpisy -1 w
semestrze poprzez zrbwnowazenie kazdego z nich sze§cioma wpisami +1.
Uczen:
— jest niemily i nieuprzejmy;
— nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;
— konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposob, agresywny, (stowny i fizyczny);
— niszczy mienie szkoly.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
— nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow szkoty);
— nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym;
— doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci fizycznej, $wiatopogladowe;,

odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;.

VI. OCENANAGANNA
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

— 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

— bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny.
Uczen:

— nagminnie nie nosi stroju szkolnego;

jest prowodyrem bdjek z rowiesnikami;

— uzywa przemocy wobec rowiesnikow psychicznej i fizycznej;

nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego i1 szkolnego;
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— nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych powierzonych mu
przez nauczyciel;
— zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
Z nauczycielem;
— bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaj¢c¢ lekcyjnych;
— nie robi postepdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:
— bardzo cze¢sto narusza statut szkoty;
— nie poprawia ztego zachowania;
— nie przestrzega norm wspdtzycia spotecznego;
— nie dba mienie szkoty i celowO je niszczy.
) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
— nie szanuje tradycji szkolnej;
— nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;
— nie dba o dobre imi¢ szkoty.
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:
— uzywa wulgarnych stow w stosunku do rowiesnikow, przeklina;
— niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela. Lekcewazy je 1 nie podejmuje proby poprawy.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

Uczen:

samowolnie opuszcza teren szkoty;

— stwarza zagrozenie zdrowia 1 zycia kolegow;

pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki (dopalacze),

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (noze, petardy, zapatki).

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Dopuszcza si¢ dwa upomnienia wychowawcy 1 jedng nagang Dyrektora Szkoty - w obu semestrach
tacznie, jak rowniez 8 razy -1 w systemie punktowym szkoty — na semestr, dopuszcza si¢ pig¢ razy 0 w
semestrze, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zrehabilitowania ucznia za maksymalnie dwa wpisy -1
W semestrze poprzez zrownowazenie kazdego z nich szeScioma wpisami +1

Uczen:

— jest niemily 1 nieuprzejmy;
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— nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

— konflikty z réwie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy;
— $wiadomie niszczy mienie szkoty;

— inicjuje sytuacje konfliktowe 1 bojki;

— wechodzi w konflikt z prawem (interwencja policji).

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen:

— nie szanuje rowiesnikow, 0sob dorostych (nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty).

§97

Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteriow obniza si¢ oceng do nagannej za:

1.
2.
3.

© © N o g &

N

Pobicie kolezanki/ kolegi, przemoc stowna i emocjonalna.
Picie alkoholu w szkole (np. dyskoteki szkolne) oraz na wyjazdach szkolnych.
Palenie papierosow, e-papierosow, wszelkich §rodkéw odurzajacych, psychotropowych, ich
prekursorow, $rodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych, energetykow,
produktow zawierajacych CBD oraz produktéw konopnych zawierajacych THC .
Zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw oraz substancji psychoaktywnych.
Dokonywanie kradziezy.
Wytudzanie pieniedzy, dobr materialnych lub szantaz.
Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow oraz nauczycieli.
Falszowanie podpisow 1 dokumentow.
Stosowanie tzw. "hejtu” w internecie i poza internetem.
§98
Ocena z zachowania nie ma wplywu na promocje i ukonczenie Szkoty.
WAniki w nauce nie mogg decydowac o ocenie z zachowania.

Ocena wyjs$ciowa zachowania jest ocena dobra.

Srodroczng i roczna (proponowang i ostateczng) ocene zachowania ustala wychowawca klasy z
uwzglednieniem samooceny ucznia, oceny nauczycieli przedmiotowych, oceny kolezenskiej oraz
okreslonych w regulaminie kryteriow przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw na catym etapie nauki szkolnej. W
przypadku srédrocznej lub koncowo rocznej oceny z zachowania nauczyciel wychowawca
ma obowigzek na prosbe rodzica/opiekuna prawnego o wydanie pisemnego uzasadnienia
wystawionej przez siebie oceny w terminie 2 dni od ztozenia prosby rodzica/opiekuna
prawnego poprzez dziennik elektroniczny li brus. Jesli rodzic/opiekun prawny takiej nie

otrzyma, moze wnioskowac¢ na pi$mie do Dyrektora szkoty, a ten w trybie
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natychmiastowym nakazuje wychowawcy o udzielanie uzasadnienia wystawionej przez
siebie oceny.
Ocena zachowania ucznia moze zosta¢ podniesiona przez wychowawcg klasy — jesli uczen wykazat
sie intensywng pracg na rzecz Szkoty.
Ocena zachowania jest zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng na radzie klasyfikacyjnej za | okres
I jako ocena roczna.

§99

1.Uczen lub rodzic nie podzniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej

ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie tej oceny. Wniosek

winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jakg ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie

beda rozpatrywane.

2.
3.

Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.
Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem 1 ze swojg opinig zapoznaje Dyrektora
szkoty.
Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje ostatecznie wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.
Na poczatku roku szkolnego (do 15 wrzednia) wychowawca zapoznaje ucznidow 1 rodzicow
z regulaminem oceniania zachowania.
W przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania ucznia, zgloszonych na pismie przez jego
rodzicow (prawnych opickunow) w terminie do dwoch dni po uzyskaniu informacji o
przewidywanej ocenie, Dyrektor Szkoly po stwierdzeniu faktu ustalenia oceny zachowania
niezgodnie z przepisami powyzszego regulaminu powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy;,

b) wychowawca klasy;

) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie powyzszego regulaminu drodze glosowania
zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia komisji,
ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

1 nie nizsza od ustalonej wczesniej, protokot natomiast stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§100
1. Rozpatrzenie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest mozliwe tylko na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka w przypadku, gdy uczen spelnia 4 z 5 wymienionych
ponizej warunkow:
Uczen:
1) zawsze byl przygotowany do zajec¢, w dziennikach lekcyjnych brak wpisow potwierdzajacych
nieprzygotowanie ponad dozwolony limit;
2) poprawia oceny w terminach wyznaczonych przez nauczyciela,;
3) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i wulgarnosci;
4) uczestniczy w zajgciach pozaszkolnych;
5) do nauczycieli i innych 0sob pracujacych w szkole odnosi si¢ kulturalnie i z szacunkiem.

§101

1 Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy uczniem i wychowawcg. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w WSO, oraz wystawione przez nauczycieli
w dzienniku Librus 1 i -1. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo 0o
dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

3. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/opiekuna

prawnego danego ucznia.

§102
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
§103

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, edukacji plastycznej, muzycznej
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z edukacji plastycznej, muzycznej, zajg¢ technicznych, komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
jednak egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, za wyjatkiem uczniow spetniajacych obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§104

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetiajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.
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2.

4.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spehiajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie trwania egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice dziecka
(opiekunowie prawni).
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie;

2) zadania egzaminacyjne;

3) termin przeprowadzenia egzaminu;

4) wynik egzaminu.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przedmiotow

obowigzkowych lub dodatkowych, w dokumentacji wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

1.

Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia do
wystawionej przez nauczyciela oceny §roédrocznej lub rocznej w terminie do 7 dni od wystawienie
takiej oceny.

Ustalona ocena moze zosta¢ zmieniona po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego.

3. Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadzi egzamin poprawkowy.

Dyrektor ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i natychmiast informuje o tym
pisemnie ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych).
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor;
b) nauczyciel prowadzacy zajecia w szkole;
C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia w danej szkole lub w innej szkole podstawowe;.
W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzicow (opiekunow prawnych) zastrzezen do
wystawionej oceny z zachowania, dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej w wehodza:
a) dyrektor;
b) wychowawca klasy;
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;
e) pedagog lub psycholog.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej przez nauczyciela.
Uczen klasy I-11I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ o powtarzaniu klasy I-1ll, na podstawie opinii poradni
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1.

-

psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, lekarza, na wniosek rodzicow lub

na wniosek wychowawcy.

§ 105
Uczen konczy szkole podstawowa jezeli otrzymat klasyfikacje ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 106
Uczniowie, ktorzy w klasyfikacji rocznej otrzymujg z przedmiotéw obowigzkowych
1 nieobowigzkowych $rednig ocen 4,75 oraz jednoczes$nie ocena z zachowania jest, co najmniej

bardzo dobra otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem.

§107
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne uczniom, w trakcie zajg¢ lekeyjnych w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia.
Uczen otrzymuje do domu oryginalng pracg, po tym jak zostanie ona zarchiwizowana w postaci
elektroniczne;.

§108

. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajec¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

4) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

5) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

6) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

7) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywane] roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

9) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
10) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
11) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym;
12) oddziale i zespotach przedmiotowych.
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§ 109
Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach 1 spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nicobecnosci na zebraniach zostajg im
przekazane za posrednictwem dziecka do domu.
§110
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest systemem otwartym, do ktdrego mozna wnosi¢ zmiany
na podstawie ewaluacji przeprowadzanej wsrdd uczniow nauczycieli 1 rodzicow.

2. Zmian dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§111
1. Wewnatrzszkolny system oceniania podczas nauki zdalnej, organizacja zajg¢ oraz sposob
przekazywania materiatow do realizacji zajec:
System oceniania pozostaje bez zmian zaréwno dla uczniéw klasy IV-VIII jak i ucznioéw klas I-111.
Jest on zgodny z zatozeniami statutu Rozdziat 6 -§ 76 - § 110.
Zmianie podlega sposob oceny pracy Oraz zachowania uczniow :

a) uczniowie klas IV-VI11 przesytaja zadania poprzez platforme Microsoft Teams i beda oceniane
przez nauczyciela prowadzacego przedmiot;

b) uczniowie klas IV-VIII przesytaja zdjecia swoich zadan poprzez platforme Microsoft Teams
i beda oceniane przez nauczyciela prowadzacego przedmiot;

) uczniowie Klas IV-VIII zaliczaja material przewidziany podstawg programows, piszac testy
online przygotowane przez nauczycieli przy wiaczonych kamerach podczas lekeji, lub poza
godzinami szkolnymi decyzja nauczyciela prowadzacego;

d) nauczyciel wychowawca — ocenia zachowanie uczniow klas IV-VIII podczas pracy na

lekcjach online (przestrzeganie przez uczniow regulaminu korzystania z platformy Microsoft

Teams);

e) czytanie uczniow Klas I-Ill — bedzie przesytane w formie nagrania lub indywidualnego
spotkania online z nauczycielem prowadzacym (ilo$¢ nagran, czy spotkan — ustala nauczyciel
prowadzacy);

) pisanie uczniow klas I-ll- bedzie przesylane w formie zdjg¢ poprzez platforme Microsoft

Teams i oceniane przez nauczyciela prowadzacego;
g) prace dodatkowe, zadania uczniow Klas I-1ll — beda przesytane w formie zdje¢ poprzez

platforme Microsoft Teams i oceniane przez nauczyciela prowadzacego;
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h) zachowanie uczniow klas I-lll — bedzie ocenianie na podstawie aktywnosci uczniow,

)
K)

regularno$ci nadsytanych prac oraz pracy na lekcji z wychowawca online poprzez
komunikator Microsoft Teams;

podczas nauki online — uczen ma obowigzek wykazywaé aktywno$¢ podczas lekcji przez co
najmniej 30 minut lekcji. Przy braku tej aktywnosci — nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi
nieobecno$¢. Ma rowniez obowigzek wiaczania kamery i mikrofonu na prosbg nauczyciela,
chyba, Ze rodzic wczesniej zglosit wychowawcy problemy zwigzane ze sprzgtem lub taczem
internetowym;

Frekwencja ucznia w systemie online —uczen bedacy na lekcji — ma wpisywang obecnosc;
Frekwencja ucznia w systemie hybrydowym — uczen bedacy na lekcji online — ma wpisywang
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona;

Frekwencja ucznia w systemie online i w systemie hybrydowym — uczen nicobecny ma

wpisywang nieobecnosc.;

m) szkota dopuszcza prace ucznia w systemie hybrydowym — po uprzednim zgloszeniu przez

rodzica ucznia takiej prosby z wyjasnieniem powodu nieobecnosci ucznia w szkole. Uczen
jest wowczas shuchaczem 1 obserwatorem lekceji online. Nauczyciel nie ma obowigzku —
odpowiadania na pytania ucznia. Priorytetem dla nauczyciela sg uczniowie przebywajacy

w klasie stacjonarnie.
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Rozdzial 9

Egzamin 6smoklasisty

§112

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej 1 obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia, geografia
lub historia zgodnie z rozporzadzeniem MEN — termin wprowadzenia czwartego przedmiotu
nieznany (odroczenie bezterminowe).

3. Rodzice ucznia skiadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 3.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie p6Zniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldownym —w maju;

2) w terminie dodatkowym —w czerwcul.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu, z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 113
1. Wyniki egzaminu s3 przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

1) WAniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
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na podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace
egzaminacyjne oraz
2) elektronicznego odczytu Karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzenia
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuyja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru zgodnie z rozporzadzeniem MEN — termin wprowadzenia
czwartego przedmiotu nieznany (odroczenie bezterminowe);
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 114
1 Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

2 Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§115

1. Szkota przechowuje dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1) teczka wychowawcy klasy;
2) suplement do teczki wychowawcy bedacy informacja o udzielonej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Teczka wychowawcy klasy zakltada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w calym oddziale.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1)  listg uczniow w oddziale;
2)  plan pracy wychowawczej na | i 1l okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

Szkoty w poszczegdlnych okresach szkolnych;

zyczenie rodzicéw (pisemng deklaracje) o organizacje nauki religii, etyki;

sprzeciw na brak uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

zgody na przetwarzanie danych osobowych ucznia — w przypadku, gdy gromadzone sg i
przetwarzane dane wrazliwe;

zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowanej przez
Szkote;

tematyke zebran z rodzicami;

liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) Kkarty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy.

§116

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem 0 dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;j.
Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreSlone w niniejszym Statucie.
Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
W  przypadku licznych zmian lub zmian, ktdre naruszalyby spojnos¢ Statutu,
albo w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu.
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Rozdzial 11
Sylwetka absolwenta
Publicznej Szkoly Podstawowej

"*Akademia Pitagorasa'*

W realizacji og6lnych zadan szkoly dazymy do tego, aby uczen, konczacy szkole podstawowa Akademia

Pitagorasa: posiadal kompetencje kluczowe przygotowujace go do zycia w spoleczenstwie. Sg one

potaczeniem wiedzy, umiejetnosci, emocji 1 postaw odpowiednich do sytuacji. Wszystkie one s3

uwazane za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢ si¢ do udanego zycia. Proces

ksztaltowania i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych nigdy si¢ nie konczy.

Nasz uczen:

1.
2.
3.

Prawidlowo funkcjonuje w swoim otoczeniu: w domu i w szkole.
Traktuje nauke, jako co$ oczywistego, cho¢ na 0goét nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego.
Jest ciekawy $wiata. Chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z réznych zrodel. Opiera si¢
na podstawowych umiejetnosciach: wykorzystaniu komputeréw, i innych multimediow do
pozyskiwania oceny, gromadzenia, tworzenia, przedstawiania i wymiany informacji, a takze
porozumiewania si¢ i bezpiecznego uczestniczenia we wspolpracy w sieci. Dostrzega
ztozonos¢ Swiata, analizujac w nim zaleznosci i zwiazki przyczynowo - sSkutkowe.
Wie, na czym polega wspdlpraca, odpowiedzialnos¢ i samodzielno$¢. Opiera si¢ na
dyspozycji i zdolnosci do organizowania i regulowania procesu uczenia si¢ zarGwno na
poziomie indywidualnym jak i grupowym. Zawiera w sobie umiejetno$¢ zarzadzania czasem,
rozwigzywania problemoéw, zdobywania 1 przetwarzania, oceniania 1 przyswajania nowych
informacji.
Jest aktywny 1 kreatywny. Ma okreslony, do$¢ szeroki krag zainteresowan, ktorym poswigca
swoj czas 1 ktore stara si¢ rozwijac.
Lubi ruch 1 che¢tnie uprawia sport w réznych jego odmianach. Podejmuje proby ekspresji
artystycznej. Na miarg swoich mozliwosci $piewa, gra, rysuje, maluje. Jest przygotowany do
odbioru kultury wysokie;j.
Wykazuje umiejetno$¢ planowania, organizowania, analizowania oceny, zarzadzania
1 wdrazania projektu, wspoOlpracy w zespole by osiggna¢ zamierzone cele. Potrafi
wprowadza¢ zmiany 1 bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.
Wykorzystuje matematyke, jako umiejetno$¢ logicznego i analitycznego myslenia,
umiejetno$¢ abstrahowania 1 generalizowania, umiej¢tno$¢ myslenia przestrzennego,
zdoIno$¢ krytycznej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jest przyjazny, pogodny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych. Rozumie
wzorce 1 zachowania ogodlnie akceptowane w réznych spofeczenstwach, zdolnos¢ do
budowania zaufania i wspotczucia w innych ludziach.

Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowac i porzadkowaé zdobyte informacje oraz ocenia¢ ich
przydatno$¢ do okreslonego celu.

Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan 1 gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich
czynow. Cieszy si¢ z sukcesow wiasnych i innych. Akceptuje porazki, ale wytrwale szuka
innych rozwigzan. Dziatajac w grupie, poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci.

Jest prawy 1 uczciwy. Stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu. Rozréznia
zachowania dobre 1 zle. Wie, Ze nalezy postepowa¢ dobrze. Rozumie obowigzek
podejmowania dobrych zachowan. W sowim postgpowaniu wykazuje dobre intencje.

Zna prawa cztowieka i konstytucje swojego kraju. Wie co to demokracja, obywatelstwo. Ma
rozwini¢te poczucie przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, kraju, Unii Europejskiej,
Europy i $wiata.

Jest tolerancyjny. Rozumie, Ze r6znice migdzy ludzmi sg czym$ normalnym i pozadanym.
Stara si¢ zrozumie¢ innych i dostrzec w nich co$ dobrego. Jest otwarty na mozliwos¢
realizowania dziatalnosci kulturalnej, r6zne formy ekspresji kulturowej oraz szacunek dla
odmiennych kultur.

Jest sumienny 1 punktualny. Dotrzymuje termindw. Sprawnie postuguje si¢ czasem planujac
swoje zajecia, szanuje swoj czas 1 innych ludzi.

Sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia w formie pisemne;j i Ustnej.
Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim, a takze innymi j¢zykami obcymi w prostych
sytuacjach komunikacyjnych.
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