Raport z ewaluacji wewnetrznej

w Akademii Pitagorasa Publicznej Szkole
Podstawowe]j

w Baranowie

w roku szkolnym 2016/2017



Szkota wspotpracuje ze S$rodowiskiem na rzecz wlasnego i lokalnego rozwoju.
Zaangazowanie rodzicow w proces dydaktyczno - wychowawczy to bardzo wazny aspekt
aktywnosci szkoly. Przedmiotem ewaluacji byta: wspotpraca z rodzicami prowadzona przez
szkole, ocena Akademii Pitagorasa oczami rodzicow. Celem badania byta analiza i ocena
stopnia spelnienia przez szkote wymagan wynikajacych z jej zadan statutowych,
Zz uwzglednieniem opinii rodzicow. Rodzice wypekniali anonimowe ankiety podczas

czerwcowych zebran klasowych.

Cele ewaluacji:

e analiza dotyczaca zaangazowana rodzicow w zycie szkoty,

e analiza efektéw dotychczas prowadzonej wspotpracy szkoty z rodzicami,
e analiza dotyczaca oczekiwan 1 potrzeb rodzicéw,

e analiza opinii rodzicow, dotyczacych pracy szkoty,

e ocena pracy nauczycieli dokonana przez rodzicow,

Wyniki ankiety prezentuja si¢ nastepujaco:

o 84% rodzicow jest zdania, iz satysfakcjonuje ich oferta zaje¢ dodatkowych w szkole,

e 93% ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze szkola jest przyjazna i zyczliwa, zarowno
dzieciom, jak i rodzicom,

e 85% rodzicow jest spokojnych o bezpieczefistwo dzieci w szkole,

e Bardzo pozytywnie rodzice oceniali prace wykonywana przez nauczycieli
zatrudnionych w Akademii Pitagorasa:

a) Rodzice wskazywali, iz nauczycieli Ci sg kompetentni, wymagajacy, oceniaja

zgodnie z systemem oceniania, zawsze znajdujg czas dla swoich uczniéw.



b) Bardzo pozytywne opinie dotyczyly roéwniez oceny pracy wszystkich
wychowawcow. Rodzice zauwazali, ze wychowawcy wyr6zniajg —si¢
opiekunczos$cia, troskliwos$cia, wyrozumiatoscig. W wychowawcach cenig przede
wszystkim to, ze zawsze ch¢tnie stuzg roznego rodzaju pomocg. W wielu ankietach
rodzice samodzielnie dopisywali pochwaty dla wychowawcow. W wypowiedziach
tych dominowatly informacje dotyczace kompetencji wychowawcoéw oraz ich
otwartosci i zrozumienia, zar6wno dla dzieci, jak i dla rodzicow.

€) Rodzice zauwazali, ze nauczyciele chetnie si¢ z nimi kontaktuja. Zdecydowana
wiekszo$¢ rodzicow korzysta z mozliwosci indywidualnych spotkan
z nauczycielem. Rodzice cenig sobie jednak réwniez kontakt mailowy, telefoniczny

oraz kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.

59% rodzicow bardzo dobrze ocenia wspolprace szkoty z rodzicami, 34%
ankietowanych jest zdania, iz wspotpraca ta jest na wystarczajagcym poziomie,

Niemal 100% ankietowanych rodzicow twierdzi, ze zebrania klasowe odbywaja si¢
wystarczajaco czesto.

76% rodzicéw uwaza, ze informacje przekazywane na zebraniach dostarczaja rzetelnej
wiedzy na temat pracy szkoty,

Wigkszos¢ ankietowanych jest zdania, ze rodzice mniej wigcej w 50% powinni
angazowaé si¢ w zycie szkoty. Wiekszos$¢ rodzicow raczej chetnie uczestniczy we
wszelkiego rodzaju szkolnych uroczystosciach i imprezach.

W przypadku potrzeby indywidualnego kontaktu rodzice najcz¢sciej kierujg si¢ do:

a) Wychowawcy — 70% ankietowanych,

b) Dyrektora - 22% ankietowanych,

¢) Nauczyciela przedmiotu — 8% ankietowanych,

Istotna jest rowniez analiza opinii rodzicOw na temat samopoczucia dzieci w szkole:

a) 90% rodzicow jest zadowolona, ze ich dziecko uczeszcza do Akademii Pitagorasa,
b) 10% rodzicow jest z tego faktu raczej zadowolona,

C) 67% rodzicow jest zdania, ze ich dziecko czuje si¢ w naszej szkole bardzo dobrze,

d) 31% ankietowanych uwaza, ze dziecko w placéwce czuje si¢ dobrze,

e) Zdaniem jednego rodzica jego dziecko w szkole czuje si¢ Zle.



e 88% rodzicoOw uwaza, ze jest natychmiast informowana o trudno$ciach lub postgpach
dziecka w nauce,

e 88% rodzicéw jest zdania, ze dyrektor szkoty chetnie z nimi rozmawia o problemach
dotyczacych placowki,

e Rodzice wskazywali, iz ich dzieci spotykaja si¢ w szkole z przejawami
agresji/przemocy, zaréwno stownej, jak i fizycznej. Przeciwdziatanie agresji bedzie w

najblizszym roku szkolnym jednym z priorytetow pracy szkoty.

WNIOSKI:

1. Szkota prowadzi wiele dziatan, ktore stuzg zwigkszaniu uczestnictwa rodzicow w zyciu
szkolnym m.in. organizuje uroczystosci szkolne i s$rodowiskowe, spotkania dla
rodzicow itp.

2. Rodzice pozytywnie oceniaja szkol¢ oraz prace wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow.

3. Rodzice znaja oferte edukacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych sig
w Akademii Pitagorasa. Wedtug nich zajecia sg w znacznym stopniu dostosowane do
potrzeb dzieci. W ocenie wigkszosci respondentow szkota wspiera uczniow w osigganiu
sukcesu szkolnego, uwzglednia indywidualna sytuacje dziecka i motywuje do pracy.

4. Zastrzezenie rodzicow budzg przejawy agresji, z ktérymi dzieci spotykaja sie¢ w szkole.



WSKAZANIA DO DALSZEJ PRACY:

1. Nalezy aktywizowac rodzicow do wspotpracy w zakresie:
e organizacji imprez szkolnych,
e wspottworzenia Szkolnego Programu Wychowawczego,
e wykonaniu prac uzytecznych na rzecz szkoty.
2. Zachgci¢ rodzicow do zapoznania si¢ z dokumentami szkoty.
3. Mobilizowaé rodzicéw do systematycznej kontroli nauki wlasnej ucznidéw w domu
1 wywigzywania si¢ z zalecen nauczycieli.
4. Mobilizowaé¢ niezaangazowanych rodzicow w zycie szkoly poprzez ukazywanie jej
dorobku uzyskanego dzigki wspotpracy z rodzicami.
5. W dalszym ciggu wyrdznia¢ listem gratulacyjnym rodzicéw najbardziej oddanych
dziatalnosci w szkole.
6. UsSwiadamia¢ rodzicom, ze sa partnerami szkoty i maja prawo wspoOtdecydowac
0 procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz innych sferach zycia szkoty.
7. Dbac o bezpieczenstwo uczniow w szkole.

8. Prowadzi¢ dziatania przeciwdziatajace agresji wsrdd uczniow.



